
Si la DGPN se comporte de manière HAUTAINE et DÉDAIGNEUSE avec une 
organisation syndicale…

Ne nous étonnons pas, avec un tel état d’esprit,
que nos collègues pâtissent de ce type d’agissements.

Le MILIEU PROFESSIONNEL est souvent 
la GOUTTE D’EAU qui fait déborder le vase !

« Il y a beaucoup de monde qui déteste la 
police. Il est temps de s'en rendre 

compte... »

« C’est ce que vous ferai si je suis élu,
car vous obéirez ! »

Suite à la nouvelle vague de suicides (un suicide toutes les 60 heures depuis le début de l’année), le DGPN réunit, 
en urgence, les syndicats et les associations.

Venez nombreux,
vous avez la parole !!

Mardi 18 janvier
2022  
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Il faut une action collective et solidaire 
pour sensibiliser tous les policiers.

Chacun doit être une véritable vigie.

● Sentiment de honte, tabou, aveu de 
faiblesse sont autant d'éléments qui 
empêchent nos collègues de s'exprimer.

● Cellules d'écoute, psycho- logues, 
formations, inter- ventions d’associations 
etc, sont autant de possibilités pour 
anticiper et prévenir le passage à l’acte.

PRIORITÉ 
AUX VIVIERS

QB / UV / RAEP

VOLUME ET 
IMPLANTATION DES 

POSTES

URGENCES

GRILLES INDICIAIRES TECHNIQUES

Ensemble agissons pour ne plus vivre 
une énième année de deuil permanent ! 

Contrôleur des services 
techniques

La DGPN s’estime en droit de choisir avec 
qui elle discute.

La DGPN fait fi de la représentativité du comité 
technique ministériel.

La DGPN n’a même pas la décence de répondre 
aux sollicitations.

Propos irresponsables tenus par un 
homme politique qui attise la haine 
envers les policiers, nos Garants de la 
Paix qui préservent, en tout temps et 
tout lieu, la démocratie pour que cet 
individu puisse se mettre sur une 
estrade face à un auditoire et prononcer 
de telles aberrations !

Alternative Police CFDT 
condamne fermement 

ces propos indignes 
d’un représentant politique

de notre République  !

72%
des Français ont 
confiance dans la Police

75%
jugent même qu’elle 
n’est  pas suffisamment 
reconnue pour son 
dévouement
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Image - BFM TVContrôleur des services techniques
Classe normale

(Grille B1)

ÉCHELON INDICE 
MAJORÉ DURÉE SALAIRE 

BRUT

1er 373 1 an 1 836,28 €

2e 374 1 an 1 841,20 €

3e 375 1 an 1 846,13 €

4e 376 1 an 1 851,05 €

5e 377 2 ans 1 855,97 €

6e 386 2 ans 1 900,28 €

7e 401 2 ans 1 974,12 €

8e 420 3 ans 2 067,66 €

9e 436 3 ans 2 146,43 €

10e 446 3 ans 2 195,66 €

11e 462 3 ans 2 274,43 €

12e 482 4 ans 2 372,89 €

13e 508 - 2 500,88 €

Contrôleur des services techniques
Classe supérieure

(Grille B2)

ÉCHELON INDICE 
MAJORÉ DURÉE SALAIRE 

BRUT

1er 376 1 an 1 851,05 €

2e 377 1 an 1 855,97 €

3e 384 2 ans 1 890,43 €

4e 395 2 ans 1 944,59 €

5e 406 2 ans 1 998,74 €

6e 421 2 ans 2 072,58 €

7e 441 3 ans 2 171,04 €

8e 457 3 ans 2 249,81 €

9e 466 3 ans 2 294,12 €

10e 485 3 ans 2 387,66 €

11e 509 3 ans 2 505,81 €

12e 539 4 ans 2 653,50 €

Contrôleur des services techniques
Classe exceptionnelle

(Grille B3)

ÉCHELON INDICE 
MAJORÉ DURÉE SALAIRE 

BRUT

1er 397 1 an 1 954,43 €

2e 409 2 ans 2 013,51 €

3e 424 2 ans 2 087,35 €

4e 446 2 ans 2 195,66 €

5e 470 2 ans 2 313,81 €

6e 489 3 ans 2 407,35 €

7e 513 3 ans 2 525,50 €

8e 539 3 ans 2 653,50 €

9e 556 3 ans 2 737,19 €

10e 574 3 ans 2 825,80 €

11e 592 - 2 914,42 €

2022

Valeur du point : 4,92 €
1er janvier 2024


