AVANCEMENTS CEA 2021
Fin de la concertation zonale
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Alternative Police était recu ce jour, lors d’une réunion présidée par le Préfet délégué, en
présence de la Secrétaire Générale Adjointe, des membres du service RH du SGAMI EST,
des Directeurs zonaux ( PJ, SP, PAF et Formation) et des 4 syndicats représentatifs.

Le moment de faire un point de situation partagé sur la campagne d’avancement sous le
nouveau format des Lignes Directrices de Gestion suite a la suppression des CAPI.

Alternative Police Cfdt a souligné en préambule la charge de travail supportée par I’
équipe RH du SGAMI dans une campagne intense et hachurée par des ordres et des

contre-ordres, créant beaucoup de difficultés dans la multiplication de transmission de
tableaux d’avancements.

NOTRE CONSTAT DURANT CETTE CAMPAGNE

Le manque de dialogue social, qui a tourné au monologue de la part de certains
chef de service ou DDSP.

Un temps de concertation précipité, voire inexistant sur des DDSP ou DIPAF.

La découverte de la part de directeurs zonaux de dysfonctionnements et de
manque de communication au sein de leurs services.

Les droits des agents et les textes n’ont pas toujours été respectés, ce qui va
ouvrir une campagne de recours.

Le manque de courage de certains DDSP tenant un double langage, sur le
principe de ne pas produire de fiche de non-proposition pour un agent et en
méme temps faire état lors du dialogue social d’une opposition ferme de son
passage au grade supérieur.

Le manque de temps de concertation et d’analyse en fin de campagne lors de la
production des fiches de contre-proposition.
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NOS PROPOSITIONS D’AMELIORATION:

Respecter les textes et la future charte du dialogue social.

Fiabiliser en amont le logiciel “dialogue 2”, avant de faire DI’extraction des
informations utiles a la constitution des tableaux d’avancements.

Anticiper le calendrier de la campagne d’avancements 2022, qui pourrait débuter
des septembre 2021.

Organiser une réunion avant le lancement de la campagne.

Encadrer dans un calendrier les réunions de concertation au niveau local.
Rappeler a ’ensemble des acteurs la régle et les conditions d’organisation du
dialogue social lors des réunions de concertation et de négociations.

Organiser une réunion avec les directeurs zonaux en parallele des transmissions
des fiches de contre-propositions.

Organiser au Sgami une réunion avant la fiabilisation des tableaux
d’avancements.

Alternative Police Cfdt s'est toujours inscrit dans un dialogue social constructif,
tout en demandant de la transparence et en tenant un langage de vérité.

Alternative Police Cfdt a sensibilisé I’ensemble des représentants syndicaux et de
I’administration de I’impact de choix injustes sur les risques psychosociaux.

Alternative Police Cfdt a rappelé qu’un syndicat ne peut prétendre avoir les
meilleurs candidats sur ’ensemble des postes et cela au détriment d’autres agents.

Alternative Police Cfdt transmettra son analyse au Préfet délégué accompagnée

de ses propositions et demandera la mise en place d’un dialogue social au quotidien et
non en “dents de scie”.

Doit- t- on faire évoluer le dialogue social par des jurisprudences et des
condamnations de I’administration pour excés de pouvoir ?

Notre priorité : Défendre vos intéréts Notre devoir : Vous informer
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