
Un cluster a éclaté 
au sein de la BAAJD, 
brigade du palais de 
justice de Toulouse !

12 cas positifs 
COVID sont signalés 
concomitamment.

A cause du manque 
d’effectifs la 

hiérarchie renforce le 
service par des 

collègues de la CDI.

 

Vaut il mieux un service dégradé ou un service H.S. !!! 

Cayenne, le 11 janvier 2021
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TGI  TOULOUSE
CLUSTER COVID 

Toulouse, le 02 avril 2021
Bureau Zonal Occitanie

secretariat-occitanie@alternativepn.fr - www.alternativepn.fr

Aussitôt saisi, le chef de service nous répond que sur la base du volontariat les 4 mêmes 
fonctionnaires de la CDI sont détachés au TGI. 

En renfort pour une durée minimale de 7 jours ils ne seront pas mélangés à leur unité et 
bénéficient d’un VL dédié et d’horaires décalés afin de ne pas croiser leurs collègues.

Alternative police 31 a 
aussitôt sollicité les autorités.

 
¤  Organisation d’un service dégradé.

¤  Moins de défèrements après avis au 
parquet afin de limiter les contaminations 
des services extérieurs ( gendarmes, 
collègues, personnels pénitentiaires, 
personnels de justice et mises en cause).

¤  Pas de renfort extérieur afin d’
éviter les contaminations et cluster à 
d’autres services.

¤  Désinfection intensive, régulière, 
répétitive des locaux ( sol, mobilier, 
poignées de portes ...etc).

¤  Un meilleur process de gestion des 
arrivées afin de limiter tout contact et 
échanges entre personnes.

¤ Dans le cas d’un besoin de renfort 
extérieur afin de faire fonctionner le 
service au minimum, fidéliser les mêmes 
fonctionnaires et en nombre limité à cette 
tâche.
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