
Le 03 décembre 2020, une délégation Alternative Police 
CFDT, composée de Pascal JAKOWLEW, secrétaire national 
Investigation Renseignements P.T.S. et Frédéric GEINDRIE, 
référent national A.S.P.T.S., était reçue par Monsieur Tite MARX, 
commissaire général, Chef de la Division du pilotage et de la 
gouvernance du Service Central de la Police Technique et 
Scientifique.

En préambule et dans la continuité de ses travaux, 
Alternative Police CFDT a rappelé son attachement aux 
directions thématiques dont le S.C.P.T.S. mais s'interroge sur la 
doctrine mise en place ainsi que sur le fonctionnement et le 
devenir des services de Police Technique et Scientifique

COMPTE-RENDU D’AUDIENCE

PARIS, le 7 décembre  2020

Bureau National
47-49, avenue Simon Bolivar 75019 PARIS

secretariat@alternativepn.fr - www.alternativepn.fr

Avec la fin des CAP, Alternative 
Police-CFDT, 4ème syndicat du MI est 
associé à toutes les réunions au même 

titre que les autres OS historiques.

● Cas dérogatoire

● Mouvement polyvalent 
et profilés

● Avancements brigadier, 
bier-chef major et Rulp

● Avancement 
exceptionnel (article 36)

● Appels à candidatures

Titre :  Couvre feu : la Police Nationale encore une fois en première 
ligne !

Texte :  Déjà suremployées dans le contexte épidémique, les forces 
de l’ordre se voient maintenant amenées à contrôler la bonne 
application du couvre feu. C’est en ce sens que des décalages 
nocturnes ont d’ores et déjà été annoncés aux effectifs.
Alternative Police CFDT dénonce une organisation faite dans la 
précipitation, au mépris du respect dû aux effectifs !

Face à l’accumulation de tâches indues, et à des contraintes 
horaires imposées sans ménagement, nous alertons à nouveau sur 
les Risques Psycho Sociaux engendrés par de telles décisions.
La vie sociale et familiale des fonctionnaires n’est pas un détail que 
l’on peut se permettre d’ignorer !

Conclusion : Face à cette situation inédite et ne doutant pas du 
professionnalisme de nos collègues, qui assureront une fois encore 
les missions qui leur sont dévolues, Alternative Police CFDT 
demande l’instauration de deux mesures fortes :
Une prime exceptionnelle, venant compenser et féliciter 
l’engagement dont feront à nouveau preuve les policiers.
Une compensation horaire pour les heures de nuit imposées dans 
le cadre du contrôle du couvre feu, par la restitution des heures 
effectuées avec une majoration à la hauteur de l’impact sur la vie 
de nos collègues.

La Police Nationale encore 
une fois en première ligne !

  Alternative Police CFDT demande l’instauration de
deux mesures fortes face à cette situation inédite

● PRIME EXCEPTIONNELLE pour féliciter l’engagement des policiers 
sollicités

● COMPENSATION HORAIRE pour les heures de nuit imposées dans ce 
cadre : restitution des heures effectuées avec majoration à la hauteur 
de l’impact sur la vie de nos collègues

Suremployées dans le contexte épidémique, les 
forces de l’ordre se voient maintenant amenées 
à contrôler la bonne application du couvre-feu.

Déjà suremployées dans le contexte épidémique,
les forces de l’ordre se voient maintenant amenées à contrôler la 
bonne application du couvre feu. C’est en ce sens que des 
décalages nocturnes ont d’ores et déjà été annoncés aux effectifs.

Alternative Police CFDT dénonce une organisation faite dans la 
précipitation, au mépris du respect dû aux effectifs !

Conduite à tenir

❏ Accumulation de tâches indues

❏ Contraintes horaires imposées 
sans ménagement...

Alternative police CFDT alerte à nouveau sur 
les Risques Psycho-Sociaux engendrés par de telles décisions.

La vie sociale et familiale des fonctionnaires n’est pas un détail !

M.MARX nous a présenté la réforme et 
refonte des services de niveaux 1 et 2 .

Une cartographie a été réalisée au 
plan national afin de réorganiser les 
services en fonction de l’activité délictuelle 
(niveau 1) et criminelle (niveau 2) 

Cette réorganisation des niveaux des 
services n'est pas figée, elle évoluera en 
fonction de l’activité locale.

De même, les S.D.P.T.S. de niveau 2 
pourraient en certains lieux et cas, 
intervenir sur les secteurs S.D.P.T.S. de 
niveau 1.

Cette réforme va dans le bon sens car 
elle mutualise les effectifs et les moyens, 
même s’il y aura des réticences pour 
certains qui perdront les saisines 
criminelles . 

    VISIOCONFÉRENCE AVEC LES O.S.

COVID-19

DOCTRINE D’EMPLOI

VARIABILITÉ DES HORAIRES
Alternative Police CFDT a conscience 

que ce régime ne peut s’appliquer aux 
services opérationnels. 

En revanche, il est possible de le 
mettre en place aux services de soutien et 
pas uniquement en Centrale. 

FORMATION

Un accent a été mis sur la formation 
et tous les fonctionnaires seront formés 
niveau 1 prochainement. 250 personnels ont 
déjà été formés en 2020 au niveau 1.

600 demandes sont toujours en 
attente de formation niveau 1. Cependant, il 
est prévu de tripler le nombre de stagiaires  
au cours de l’année 2021.

S.C.P.T.S.
SERVICE CENTRAL DE LA POLICE TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE
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S.C.P.T.S : Compte -rendu d'audience 

 

Le 03 décembre , une délégation Alternative Police CFDT , composée de Pascal JAKOWLEW , secrétaire 
national Investigation-renseignements-PTS et de Frédéric GEINDRIE référent national ASPTS était reçue 
par Monsieur Tite MARX. commissaire général . Chef de la Division du pilotage et de la gouvernance du 
Service Central de la Police Technqiue et Scientifique .

 

En préambule et dans la continuité de ses travaux , Alternative Police CFDT a rappelé son attachement 
aux Directions thématiques dont le S.C.P.T.S  

 

Notre organisation s' interroge sur la doctrine mise en place ainsi que sur le fonctionnement et le 
devenir des services de Police Technique et Scientifique .

 Sur la doctrine d 'emploi ;

Monsieur Tite MARX nous a présenté la réforme et refonte des services de niveaux 1 et 2 .

Une cartographie a été réalisée au plan national afin de réorganiser les services en fonction de l activité 
délictuelles ( niveau 1) et criminelles ( niveau 2 ) 

La réorganisation des niveaux des services n' est pas  figée , elle évoluera en fonction de l activité locale

De même , les SDPTS de niveau 2 pourraient en certains lieux et cas , intervenir sur kes secteurs SDPTS 
de niveau 1 

Cette réfome va dans le bon sens car elle mutualise les effectifs et les moyens , même si il y aura des 
réticences pour certains qui perdront les saisines criminelles . 

  S



Alternative Police CFDT est satisfait 
de l'audience réalisée, de la teneur des 
échanges et des précisions obtenues. 

Alternative Police CFDT se félicite 
de l'écoute attentive à ses suggestions.

Alternative Police CFDT remercie 
M.MARX, commissaire général, Chef de la 
Division du pilotage et de la gouvernance 
du Service Central de la Police Technique 
et Scientifique, pour son accueil et sa 
disponibilité.
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Titre :  Couvre feu : la Police Nationale encore une fois en première 
ligne !

Texte :  Déjà suremployées dans le contexte épidémique, les forces 
de l’ordre se voient maintenant amenées à contrôler la bonne 
application du couvre feu. C’est en ce sens que des décalages 
nocturnes ont d’ores et déjà été annoncés aux effectifs.
Alternative Police CFDT dénonce une organisation faite dans la 
précipitation, au mépris du respect dû aux effectifs !

Face à l’accumulation de tâches indues, et à des contraintes 
horaires imposées sans ménagement, nous alertons à nouveau sur 
les Risques Psycho Sociaux engendrés par de telles décisions.
La vie sociale et familiale des fonctionnaires n’est pas un détail que 
l’on peut se permettre d’ignorer !

Conclusion : Face à cette situation inédite et ne doutant pas du 
professionnalisme de nos collègues, qui assureront une fois encore 
les missions qui leur sont dévolues, Alternative Police CFDT 
demande l’instauration de deux mesures fortes :
Une prime exceptionnelle, venant compenser et féliciter 
l’engagement dont feront à nouveau preuve les policiers.
Une compensation horaire pour les heures de nuit imposées dans 
le cadre du contrôle du couvre feu, par la restitution des heures 
effectuées avec une majoration à la hauteur de l’impact sur la vie 
de nos collègues.

La Police Nationale encore 
une fois en première ligne !

  Alternative Police CFDT demande l’instauration de
deux mesures fortes face à cette situation inédite

● PRIME EXCEPTIONNELLE pour féliciter l’engagement des policiers 
sollicités

● COMPENSATION HORAIRE pour les heures de nuit imposées dans ce 
cadre : restitution des heures effectuées avec majoration à la hauteur 
de l’impact sur la vie de nos collègues

Suremployées dans le contexte épidémique, les 
forces de l’ordre se voient maintenant amenées 
à contrôler la bonne application du couvre-feu.

Déjà suremployées dans le contexte épidémique,
les forces de l’ordre se voient maintenant amenées à contrôler la 
bonne application du couvre feu. C’est en ce sens que des 
décalages nocturnes ont d’ores et déjà été annoncés aux effectifs.

Alternative Police CFDT dénonce une organisation faite dans la 
précipitation, au mépris du respect dû aux effectifs !

Conduite à tenir

❏ Accumulation de tâches indues

❏ Contraintes horaires imposées 
sans ménagement...

Alternative police CFDT alerte à nouveau sur 
les Risques Psycho-Sociaux engendrés par de telles décisions.

La vie sociale et familiale des fonctionnaires n’est pas un détail !

Alternative Police CFDT s’interroge 
sur l’autonomie et la sécurité des A.S.P.T.S. : 

Le rapport BODIN rendu 
dernièrement sur la sécurité des A.S.P.T.S. 
ne suffira pas. Pour le moment, la D.R.C.P.N. 
réfléchie ainsi que le S.C.P.T.S. à une 
doctrine de sécurité et une note est en 
cours de rédaction.

Alternative Police CFDT rappelle que 
la substitution des corps ne pourra se faire 
que par l’autonomie totale des A.S.P.T.S.

SÉCURITÉ DES A.S.P.T.S.

MATÉRIEL

Les logiciels “crim'in” et “track'in” 
vont être développés sur l’ensemble du 
territoire. 

FORMATION (suite)

S’agissant du niveau 2, la tendance va 
vers une accréditation pour les scènes de 
crime (formation et habilitation) et ceci 
pour une mise en conformité Européenne.

M. MARX  se montre favorable à la 
création d'une école de Police Technique et 
Scientifique laquelle pourrait être réalisée 
au sein d’une académie de Police, 
revendication d’ Alternative Police CFDT.
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S.C.P.T.S.
SERVICE CENTRAL DE LA POLICE TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE

ur la formation :

Un accent a été mis sur la formation et tous les fonctionnaires seront formés niveau 1 prochainement .250 
personnels ont déjà été formés en 2020 au niveau 1 

Il y a encore 600 demandes en attente de formation niveau PTS 1 . Il est cependant prévu de tripler le nombre de 
stagiaires  au cours de l année 2021 

Mr Tite MARX  se montre favorable à la création d'une école de Police Technique et Scientifique , laquelle pourrait 
être réalisée au sein d une académie de Police (revendication Alternative Police)  

S agissant du niveau 2, la tendance va vers une accréditation pour les scènes de crime ( formation et habilitation ) 
et ceci pour une mise en conformité Européenne .

 Sur la sécurité des A.S.P.T.S ;

Notre interrogation a reposé sur l autonomie et la sécurité des Aspts .  

Le rapport BODIN rendu dernièrement sur la sécurité des Aspts ne suffira pas .  Pour le moment , la DRCPN 
réfléchie ainsi que le SCPTS à une doctrine de sécurité des ASPTS et une note est en cours de rédaction 

Nous rappelons que la substitution des corps ne pourra se faire que par l autonomie totale des Aspts .

 Matériel  :

Les logiciels crim'in et track'in vont être développés sur l ensemble du territoire 

 La Préfecture de Police : 

Les ALPT sont conformément à nos revendications de 2018 passés sous la gestion du S.C.P.T.S . La modification 
de leur statut leur a permis de devenir des  SDPTS de niveau 1 et de pouvoir traiter le délictuel. La substitution des 
corps  se poursuivra graduellement au sein de la Préfecture  . 

  Alternative Police est satisfait de l' audience réalisée et de la teneur des échanges , des précisions obtenues . 
Nous nous félicitons de l' écoute attentive à nos suggestions et des réponses apportées . Nous remercions 
Monsieur Tite MARX commissaire général ; Chef de la Division du pilotage et de la gouvernance du Service 
Central de la Police Technqiue et Scientifique pout l' accueil et le temps consacré à l 'audience  .

PRÉFECTURE DE POLICE

Les A.L.P.T. sont, conformément aux 
revendications d’Alternative Police CFDT 
de 2018, passés sous la gestion du S.C.P.T.S.

La modification de leur statut leur a 
permis de devenir des  S.D.P.T.S. de    
niveau 1 et de pouvoir traiter le délictuel.

La substitution des corps  se 
poursuivra graduellement au sein de la 
Préfecture. 


