
Le 5 juin 2020, une délégation Alternative 
Police CFDT IDF (composée d’un Délégué 
Zonal IDF et de notre Référent National 
CRS Autoroute) était reçue à MASSY par le 
Commandant de la CRS 5.

Ce fut l’occasion pour nous de lui 
présenter notre Organisation Syndicale et 
de mettre en avant nos attentes 
prioritaires pour les CRS.

Alternative Police
CFDT : des actes !

C R S - 5
PARIS, le 8 juin 2020

Notre priorité : défendre vos intérêts !
Notre devoir : vous informer !

Moyens et budget

Notre interlocuteur fait un constat simple, auquel Alternative 
Police CFDT IDF s’associe pleinement : les CRS disposent 
aujourd’hui des mêmes moyens qu’avant l’épisode des gilets 
jaunes. Cette situation se doit d’évoluer au plus vite étant 
donnée la prise de conscience des débordements possibles 
grâce aux retours d’expérience des collègues engagés.

Le degré de menace a changé : l’institution policière doit 
s’adapter à l’ampleur des désordres sociaux actuels et à venir.
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COMPTE RENDU 
D’AUDIENCE

Étaient présents lors de cette réunion l’ensemble des Chefs d’unité FTSI de 
Paris, ainsi que la Sous-Directrice de la Formation et le Chef de la division des 

techniques et de la sécurité en intervention, et des représentants des 
organisations syndicales majoritaires.
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Interrogé sur ce point, le Commandant de la CRS 5 émet des 
réserves sur certains matériels de protection mis à disposition des 
effectifs, notamment sur leur poids trop important.

Il insiste également sur son souhait de voir se développer les 
dotations de moyens de soins. Alternative Police CFDT IDF se fait 
le relai de cette remarque de bon sens : la sécurité de nos 
collègues en intervention est pour nous une priorité absolue.

Sécurité en intervention et conditions 
de travail

COMPTE RENDU D’AUDIENCE

Alternative Police CFDT IDF remercie le 
Commandant de la CRS 5 pour son accueil et 
la transparence de son discours. Nous 
souhaitons vivement pérenniser la qualité de 
ce dialogue pour défendre nos intérêts 
communs : le mieux-être professionnel de nos 
collègues et la qualité de leurs conditions de 
travail.

 Défendre vos intérêts


