\
wrz:]~  PRIME EXCEPTIONNELLE

Comme annoncé lors du C.T.M. du 30
avril 2020, une prime exceptionnelle sera
versée aux collegues mobilisés lors de
I' état d'urgence sanitaire déclaré pour
faire face a I'épidémie de Covid-19.

Critere d'attribution:
- avoir été “particulierement mobilisé” pendant cette période
c'est-a-dire avoir eu “un surcroit significatif de travail, [3g

présentiel ou en télétravail ou assimilés,ele]iI I3 {-TamF!

continuité du fonctionnement du service.

Le montant de la prime est [galele[FIE]eJ[-N=1a W {e] Yot dTe] g We [N F-We [F]¢-T-Wo =
plelo]| I -1dle s e [ K-Te[Slal! qui sera appréciée par le Chef de service.

Elle s’échelonnera sur trois montants:
> taux n°l: 330 euros,

>  taux n°2:660 euros,

>  taux n°3:1000 euros

reste vigilant quant a la mise en oeuvre'!

Les chefs de service seront “maitres d'oeuvre” quant au montant de la
prime pour chaque collégue. refuse que
I'attribution se fasse a la téte du client. Cette prime ne doit pas étre une
pale copie de la PRE avec une attribution inéquitable et partiale!
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