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50% de prise en charge par |'employeur

Alternative

A Cfdt:
Police

Réforme desretraites ouJourde carence, les fonctionnaires
font de plus en plus l'objet d'un alighement de leur
situation sur celui des salariés du privé.

ALTERNATIVE Police considere que cet alighement ne
peut pas étre a sens unique et certainement pas au
désavantage des fonctionnaires dont les policiers.

ALTERNATIVE Police exige que les contreparties accordées
aux salariés du privé soit également appliquées aux
policiers comme l'intégration des primes dans le salaire
ou encore la prise en charge a 50% de la complémentaire
santé par I'employeur

ALTERNATIVE Police avait déja saisi le Courrier a

Ministre de l'intérieur AR Olivier DUSSOPT
Aujourd'hui, la CFDT FP, I'UFFA, saisi

le Ministre de la Fonction Publique
FONCTIONS

Alors que les inspections IGA, IGF et IGAS ont conduit une PUBLIQUES
mission sur la protection sociale complémentaire (PSC) des
fonctionnaires et que le rapport doit étre transmis avant la
fin du mois de janvier aux organisation syndicales ;

Mos nifdrences | I2RE0AMMES

Monsiour ke Mingia,

Laricke 40 de la bl n"2013-628 du & aodi 2019, prévoil que le Gouvernement est « habille & prendne par
ordonnance boule mesure relevant du domaine de la lof wisant & « redefinr fa participalion des emploseurs

La CFDT Fonctions publiques a interpelé Olivier Dus- Nl 78 e 4 Y g A 0 A
sopt, par courrier du 10 janvier 2020, sur la partici- ity B e oo e e v e
pation financiére des employeurs a notre complé- et on ot allat it oot bl oty it S g
H A A : 2020,
mentaire santé et prévoyance en lui rappelant nos L iveoun da covorure do nark o de privoyance des ogerls o o versares son encorn &
principales revendications : S R
» Une couverture de haut niveau de protection mutuali- oo e oo e L e W P
, . B . ., = une coueriure de hout niveau de probecion mutualisand boules les cabdgones dagenis acils et
sant toutes les catégories d'agents actifs et retraités, s, _ _
A ;mﬁa:;ﬁm:;m:&mnlumdmmbnws prablics dun montant su mans dgal & 505
+ Une participation financiere obligatoire des employeurs ek ot ot ot o R R U P
publics d'un montant au moins égal a 50% du montant B
. . La GFCT demande quune régocation sol omgansss avec les employews, sl mise on place de b
total de la cotisation, profeciisn socisle compmenise e agents publcs.

Ela souhaivs la mamise de co rapport e attendu, $in qoe vous pussee rdanoer ca chaniie, o pemeiing
N L, , NG o AQANE. AN ACViN &1 s melrailAE. g8 e ple e Be ki pour comple Sun ayvalhnine o
* Une couverture globale compléte santé et prévoyance, prsiscion socisly compsmanins duveris 193 SchaUn,

i wous prie d'agréer, Monsieur ks Minsing, Massurancs de ma Mspaciuguss considdion.

* Un renforcement du poids des critéres solidaires dans le

] ; h ] Mybersds JADOLIOT,
choix des opérateurs complémentaires retenus.

Swcrétaing (iecaly

Pdoneisur bs Minssie Oliver DUSS0PT
Miresiirn o= ln Fonction Publque

Avec la force de la CFDT, premiére confédération syndicale,
ALTERNATIVE Police se bat chaque jour pour sauvegarder vos acquis.
Soutenez-nous en nous rejoignant encore plus nombreux!
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