
ALTERNATIVE Police constate que ses propositions et ses 
revendications, formulées dans le cadre de l’élaboration 
du livre blanc sur la sécurité à l’occasion de plusieurs 
rendez-vous notamment auprès du Ministre de l’Intérieur 
,ont été prises en compte par le DGPN.

ALTERNATIVE Police relève cependant que certaines 
d’entre elles ne font toujours pas l’objet de réponse 
concrète.

ALTERNATIVE Police les portera donc une nouvelle fois à 
l’occasion d’un prochain rendez-vous place Beauvau.

Audience prochaine 
Place Beauvau 

IL EST URGENT D’AGIR POUR 
NOS COLLEGUES NUITEUX

ALTERNATIVE Police revendique 
une juste reconnaissance !

Temps de travail, indemnisation du travail 
de nuit, moyens et suivi médical sont autant 
de sujets que nous portons depuis plusieurs 
années et aujourd’hui repris par d’autres !
Nous demandons entre autres :

• La création d’une indemnité du travail-
leur de nuit ;

• Un cycle horaire adapté (pause, repos) ;

• La revalorisation des heures de nuit ;

• La valorisation du travail de nuit par un 
déroulement de carrière spécifique ;

• L’attribution d’une sur-annuité équiva-
lente à un semestre pour 5 ans de tra-
vail de nuit ;

• L’amélioration des conditions de travail 
par un renouvellement des matériels, 
équipements et autre salle de repos ;

ALTERNATIVE Police se bat chaque 
jour pour sauvegarder vos acquis
Soutenez-nous en nous rejoignant 

encore plus nombreux !
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RECONNAISSANCE DES «NUITEUX»
Pénibilité, conditions de travail, 

retraites 
Nos revendications prises en compte !


