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Notre devoir : vous dire la VERITE

Notre volonté : vous défendre  

au mieux de vos intérêts

CYCLES HORAIRES
«Prudence est mère de sûreté»

ATTENTION DANGER ?
COPIL du 22 juin 2016

Le 22 juin 2016, ALTERNATIVE Police CFDT participait au COmité de PILotage sur l’expérimentation des nou-
veaux cycles horaires et notamment les cycles dits «vendredi fort» et «4/2 compressé». Cette réunion était 
la présentation du bilan de l’expérimentation

ACTE 2

A partir du 5 juillet, les syndicats feront donc un choix qui engagera leurs responsabilités.
ALTERNATIVE Police CFDT, par la voix de son Secrétaire Général, assumera les siennes !

Pour rappel ci-après notre tract du 29 février 2016

Aucune surprise !!!
Avant même le lancement de l’expérimentation 
en octobre 2015, beaucoup vendait les cycles 
«vendredi fort» ou «4/2 compressé» comme des 
cycles «miracles». Le bilan confirme cet enthou-
siasme tant du côté de l’administration que celui 
de certains syndicats. Et pourtant l’administra-
tion elle-même reste prudente quand aux effets 
de ces cycles.

ALTERNATIVE Police CFDT 
met en garde !

•	Si les nouveaux cycles apportent une avancée très im-
portante en matière de repos régulier (1 week end sur 
2 ou sur 3 et un mercredi sur 2 ou sur 3), les contre-
parties, quant à elles, restent lourdes (suppression 
des RT, 5 jours de CA en moins, etc.). De plus les nou-
veaux cycles ont vocation à ne plus générer d’HS et un 
moyen détourner d’écluser les HS déjà stockées pour 
éviter de les payer ou de les épargner dans un compte 
épargne retraite (CER).

•	Dès le lancement de l’expérimentation, ALTERNATIVE 
Police CFDT alertait sur l’absence de recul nécessaire 
pour analyser sereinement et objectivement les consé-
quences sur les conditions de travail, la vie familiale et 
sociale. 6 mois d’expérimentation c’est beaucoup 
trop peu.

L’administration confirme 
notre scepticisme 

•	Aujourd’hui, seuls 30% des collègues ayant 
participé à l’expérimentation ont répondu à 
une enquête  pour exprimer leur sentiment. 
Un tel résultat n’est absolument pas probant.

•	Certains représentants de l’administration et 
de la médecine de prévention restent pru-
dents face à l’absence de recul suffisant pour 
déterminer les conséquences de ces cycles

Modification de l’IGOT
•	5 juillet  2016 : les textes sur les nouveaux cycles ho-

raires seront présentés en CTRPN et soumis au vote 
des syndicats. Ces cycles impacteront le travail des po-
liciers pour les 20 prochaines années. 

•	7 juillet 2016 : validation des textes en CT Ministériel
•	novembre 2016 : validation de l’IGOT (instruction re-

lative à l’organisation du travail -annexe du RGEPN) en 
CTRPN

•	Décembre 2016 : validation de l’IGOT modifiée en CT 
Ministériel et publication au journal officiel
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