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ALTERNATIVE Police Cfdt vous informe :
● Secrétariat Judiciaire de Nancy :

Nous avons dénoncé le déséquilibre entre la charge de travail et le 
personnel en place. Alternative Police a demandé une redistribution des 
tâches entres les secrétariats de la CSP NANCY, dont le recrutement de 
personnel.
● Service des plaintes de Nancy :

Réflexion sur une réorganisation en cours et l’utilisation intempestive de 
l’application traitant le temps réel d’attente à l’accueil (ATRA) générateur de 
stress au travail.
● Présentations à magistrat :

Demande d’une meilleure coordination Police/Justice et minimiser l’impact 
sur les petites circonscriptions (TOUL, LUNEVILLE…).
● PAF :

Réorganisation au sein des effectifs de Vandoeuvre et le manque de 
personnels.
● Horaires variables :
➔ Validation des horaires variables sur certains services.

SRPJ, Circonscription de la DDSP 54...
● SLPT du District Nord :

Proposition de formation de niveau 2 aux agents de Briey et Conflans pour 
permettre à l’issue une optimisation des permanences.
● Effectifs :

Constat d’un manque criant d’effectifs en brigade de roulement, BSU... sur 
l’ensemble de la DDSP 54, venant aussi du manque d’attractivité de la 
zone Est..

M. le Préfet a saisi le Ministre de l’Intérieur par un courrier motivé et 
détaillé faisant l’état des carences en effectifs par circonscription. 


