
Notre priorité :
Défendre vos intérêts

Notre devoir :
Vous informer

Ces congés bonifiés se composent de 65 jours (dont 35 jours de bonification) que les fonctionnaires 
ultramarins peuvent prendre d'affilée pour rentrer dans leur territoire ultramarin et maintenir les liens 
familiaux, tous les trois ans. Ils peuvent être demandés après 36 mois consécutifs de service. Le 
fonctionnaire bénéficie alors d'une prise en charge de ses frais de voyage et d'une prime de vie 
chère pour le temps de résidence sur place.

Tous unis contre le 
SUICIDE

Nos objectifs :

établir un constat impartial étayé par 
une société experte et indépendante 

Mettre en oeuvre dans les meilleurs 
délais les préconisations

Rendez-vous le 22 mai 2019 

ça nous pose 
problème 

Alternative Police s’inquiète 
que les forces

NOTRE MARQUE 
DE FABRIQUE !

Depuis sa création, Alternative Police a 
fait le choix de se concentrer sur 
l’amélioration de nos conditions de 
travail.

ALTERNATIVE police travaille notamment 
pour moderniser les moyens des 
policiers et mettre à leur disposition des 
équipements et matériels efficaces !

Il reste beaucoup à faire ! 

ALTERNATIVE Police réitère sa demande 
d’audit sur l’état des commissariats, une 
évaluation financière et une loi de 
programmation immobilière ambitieuse

Le Jeudi 24 octobre, Christophe Castaner, a été auditionné par 
les députés de la commission des Lois sur le Projet de Loi de 
Finances* pour 2020 validant de nombreuses revendications 
Alternative Police - CFDT.

Hausse du budget sécurité de 4% en 2020.
Le budget police/gendarmerie sera de 13,2 milliards d’euros.
Recrutement de 1398 policiers budgétés pour l’année 2020.

La PLF, présentée chaque année par le gouvernement, rassemble les dépenses et 
les recettes de l’Etat Français. Ce projet de loi définit le montant, la nature et 
l’affectation des postes de dépenses pour l’année suivante.
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Protocole dénoncée des le premier jours 

Alternative n’a eu de cesse dalertrer sur les conséquences de signer un tel   
protocole dès
Alternative police rappelle les fonctionnaires nont pas choisi de faire des 
sh au detriment ed leur vie familiale 
Ils méritent à minima de pouvoir choisir entre indemnisation 12€47 et jours 
de congés
entre jours de
De congés et indemnisations
Au lieu de ça on meprise les fonctionnaires

Alternative regrette quenle.manquede communication sur …

Le manque de communication sur les modalités de paiment, 

Les fonctionnaires nont pas choisi de faire des Hs ils doivent à minima 
pouvoir choisir entre jours de congés et indemnisations.

il aurait fallu une communication officielle du nombre d HS retenu au 30 
septembre pour chaque agent 
2. Un délai de recours sur la comptabilisation 
3. Et après les modalités de règlement

 

★ Réforme du maintien de l’ordre 

★ Dématérialisation de la procédure pénale 

★ Expérimentation de l’oralisation de la procédure 
pénale 

★ Réforme territoriale par une réorganisation des 
services

★ Dotation de moyens de protection MO pour la 
sécurité publique 

★ Mutualisation et rationalisation des services 

★ Simplification de la hiérarchie Police : Le DGPN 
seul patron de grandes directions zonales

Loi de finance 2020
Notre bilan après 4 ans de travail !

★ Plus de régularité de repos pour les policiers 
grâce à un nouveau cycle binaire (12h08) 
uniquement si accompagné de mesures sociales

★ Modernisation des outils (informatique) et 
nouveau parc automobile 

revendications AP en 
partie obtenues

revendications AP 
obtenues

★ Engagement financier pour la rénovation des 
commissariats 

revendications AP 
toujours en négociation


