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PARIS, le 28 juin 2019

LES PROBLÉMATIQUES 

● FUSION UEL/BSF

- La fusion de ces services n’est pas à l’ordre 
du jour.
Le Directeur souhaite sanctuariser la BAP 
dans ses missions de lutte contre le 
terrorisme et la sécurisation de l’aérogare.
En cas de flux importants, l’UEL pourrait être 
renforcée par la Division Immigration.

● LES VÉHICULES T3

- Des VL pour le T3. Après l’immobilisation de 
deux VL dernièrement, une demande de VL 
supplémentaires a été effectuée.

● FORMATIONS

- La direction est favorable à l’augmentation 
de sessions  « permis piste », destinées aussi 
bien aux gardiens qu’aux gradés.
- Certaines formations deviendraient 
obligatoires, eu égard à la spécificité et à l’
évolution du site.

Lundi 27 juin 2019, une délégation Alternative 
Police-CFDT composée de Kamal ZOUAG Délégué 
Départemental 94 et Maoulida SAID Délégué de 
Direction PAF/ORLY  était reçue par le Directeur 

de la PAF ORLY et son adjointe.

L’occasion pour nous d’aborder certains sujets :
- Présentation du syndicat -

- Dénonciation de la cogestion des carrières -
- Retour à un syndicalisme transparent -

- Promesse d’obtention de tableaux -
- Les problématiques de la PAF ORLY -

● MATÉRIEL

- Remise à plat de la gestion des 
« réfrigérateurs » pour permettre à tous 
les fonctionnaires de conserver leurs 
aliments au frais.
- Etude en cours d’une réglementation 
pour les aliments autorisés ou non pour 
les INAD.

Nos interlocuteurs furent très 
attentifs à l'ensemble des sujets 

abordés.

Alternative Police CFDT restera 
vigilant quant à la mise en place 

de ces aménagements 
indispensables.

UNE ÉCOUTE ATTENTIVE


