
PRÉFECTURE 93
Réunion avec le Préfet

PARIS, le 24 juin 2019

Personnels administratifs
Le manque d’effectifs étant 

prédominant, la mise en place de 
nouveaux cycles horaires a été 

proposé.

LA PROBLÉMATIQUE
Comment rendre attractif le métier de Policier 
en seine saint Denis, et arriver à fidéliser les 

effectifs ?

Les propositions
● OPJ

       - Revaloriser la prime OPJ.
       - Organiser les stages au sein même du 
          département.
       - Attribution d’une nouvelle bonification    
          judiciaire pour les OPJ.
       - Horaires variables pour les OPJ.

● LOGEMENT
       -  Attribuer des logements pour les  
          personnels du 93.
       - Développement de crèches.

● CARRIÈRE
       - Étendre le SUEP et l’ASA dans tout le 
         département.
       - Organiser des stages BAC par le CDSF du  
          93.
       - Déplafonner la prime de fidélisation   
          au-delà de 10 ans.

Monsieur Le Préfet de 
Seine-Saint-Denis fut très attentif 
à l’ensemble des propositions des 

nombreuses organisations 
syndicales, tous corps confondus.

Alternative Police CFDT restera 
vigilant quant à la mise en place 

de ces aménagements 
indispensables.

UNE ÉCOUTE ATTENTIVE

Le 20 juin 2019, Alternative Police 
CFDT participait à la réunion avec 

Monsieur Le Préfet de 
Seine-Saint-Denis pour faire un état 
des lieux de la Police au sein du 93.

Des propositions ont été apportées 
par les organisations syndicales.

Un état des lieux des 
locaux doit être effectué


