
La crédibilité s’acquiert par 
la technicité et la précision 

de ses propositions.

Notre priorité : Défendre vos intérêts
Notre devoir : Vous informer

Paris,
le 27 novembre 2018
NANCY,
le 17 maiL 2019

Bureau Départemental 54 -  Alternative Police - CFDT
- www.alternativepn.fr - Tel: 06.98.90.35.17

Visioconférence: Installation en 
juin 2019 pour : Toul, Pont à 
Mousson et Briey.

LRA hôtelier: Alternative Police 
demande une doctrine d’emploi . 
Qui fait quoi  ?  
Non au LRA sans effectifs 
supplémentaires.

Présentations: Augmentation de 3 
effectifs de l’UAAJ de Nancy  pour 
optimiser la prise en charge des 
présentations de Lunéville et Toul.

Chambre sécurisée à Toul: 
Demande de création d’une brigade 
de 9 agents pour les présentations et 
gardes détenus (revalorisation de 
l’EDFA) Toul: 2 prisons avec 600 
détenus.

Dossiers portés par 
Alternative Police.
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Toul: Chambre sécurisée.
Alternative Police a partagé ses 
travaux engagés depuis 2018 au 
Préfet et DDSP, concluant 
l’impossibilité de couvrir cette 
nouvelle mission à effectif 
constant. 
Alternative Police a remis ses 
propositions et demandé aux 
autres syndicats représentatifs d’
être unis pour faire bloque.

Lunéville: Effectifs de nuit.
Alternative Police demande le 
respect des textes dans la 
composition des brigades de nuit, 
soit 9 fonctionnaires minimum.

Nancy: Horaires BP.
Alternative Police seul syndicat à 
s’opposer au chantage! Notre 
rapport d’Août 2017 proposait un 
changement d’horaires, mais 
sans le travail obligatoire les 
samedis.


