Le mercredi 16 mars 2016, ALTERNATIVE Police était recu avec
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I’ensemble des syndicats a la DRCPN. La réunion avait pour objet
la présentation du premier bilan de I’expérimentation des nouveaux
cycles horaires notamment le 2/2/3-2/3/2 et le 4/2 compressé.

La réunion était présidée par Monsieur Philippe LUTZ, DRCPN
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Adjoint en la présence de Madame Isabelle Guilloteau représentante
de la DGPN et Madame Viviane VIGNES, chef de la Mission Temps
de Travail de la DRCPN.
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Bilan de I’expérimentation sur les 4 premiers mois

D’octobre 2015 a janvier 2016, toutes les directions ont
participé a I'expérimentation a différents niveaux. Ce
travail d’expérimentation a fait 'objet d’'une évaluation
par la DRCPN avec un questionnement direct auprés des
policiers. Des remontées ont également été réalisées par
la médecine de prévention et statutaire (psychologue)

Le résultat est celui que tous les syndicats savaient
depuis le début. Le cycle phare de I’administration est
celui qui recueille le plus d’avis favorable a savoir le
cycle dit vendredi « fort » (un week-end sur deux et un
mercredi sur deux de repos)

Le cycle 4/2 compressé présente plus d’inconvénients
que d’avantages (un week-end sur 3 et un mercredi
sur 3 de repos)

Comme nous I'annongons depuis des mois, 'administration
admet que tous les cycles en général ne générent peu ou
plus d’heures supplémentaires et que les policiers utilisent
leurs stock de maniére importante :

# ALTERNATIVE Police reconnait que le cycle vendredi
fort comme le 4/2 compressé apportent une avancée
sociale importante en termes de régularité de repos et
de vie familiale. Cependant, le cycle « Vendredi Fort »
présenté n’aborde pas le revers de la médaille. Seuls les
points positifs vous ont été « vendus ».

# Le devoir d’'un syndicat responsable est de vous donner
tous les éléments en notre possession :

* suppression de la quasi-totalité des RTT (plus que
2 jours),

suppression de 5 CA,

taux de présence de 70% et plus donc peu de
possibilité pour poser deux week-ends successifs,

vendredi fort = plus de présents donc moins de
possibilité de poser un VSD,

cycle non générateur d’heures supplémentaires
ce qui, a terme, ne permettra plus de poser les
congés scolaires.

# ALTERNATIVE Police ne s’oppose pas a ces cycles car
ils sont sources d’avanceées sociales.

Cependant, ALTERNATIVE Police ne peut pas pour autant
approuver des cycles dont la finalité pour 'administration
est de se débarrasser des heures supplémentaires.
Personne ne connait les conséquences de tels cycles sur
la vie des policiers dans 3, 5, 10 ou 20 ans.

ALTERNATIVE Police rappelle qu’il ne faut pas perdre de vue que l'intérét
premier de I'administration, c’est son intérét avant tout !

Collegues, nous vous devons la veérité, toute la vérité, rien que la vérité
C’est cela le vrai sens des responsabilités d’un syndicat
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