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CCFP est consulté pour tout projet de réforme de la
fonction publique (formation professionnelle, égalité
professionnelle, conditions de travail, santé et
Sécurité,rémunération, etc.)

CSFPE donne son avis sur des situations individuelles :

Liberté - Egalité « Fraternité 1. en matiére disciplinaire aprés que la CAP se soit
REPUBLIQUE FRANCAISE prononcée en premiére instance
. z 2. en cas de licenciement d’'un fonctionnaire
COI‘ISGI' Supe"eur de Ia 3. en cas de désaccord concernant 'avancement

Fonction Publique d’Etat

4 4

Recours supérieurs envers des
décisions individuelles

interet!
E .

Discipline, tout projet de réforme de la A_I‘ternatlve Police - CFDT
licenciement, fonction publique d’Etat siege au Conseil
avencement, efc. (rémunération, statut, Commun de la Fonction

conditions de travail, etc.) A . . i
Publique ainsi qu'au

—/

Fonction Publique d’Etat

pour y défendre Iles

Liberté » Egalité « Fraternité intéréts de I'ensemble

REPUBLIQUE FRANCAISE des fonctionnaires de
Conseil Commun de la Police !

Fonction Publique

Pour votre

Notre priorité :
Défendre vos intéréts

Notre devoir :
tout projet de réforme ayant un objet commun a au .
moins deux des trois fonctions publiques Vous Informer
(rémunération, statut,conditions de travail, etc.)
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Paritarisme
https://fr.wikipedia.org/wiki/Droit_disciplinaire_en_France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Commission_administrative_paritaire
https://fr.wikipedia.org/wiki/Commission_administrative_paritaire
https://fr.wikipedia.org/wiki/Insuffisance_professionnelle

