ACCORD DE LA HONTE

Alternative Grat
Police

%:.:!t : ALTERNATIVE Police - CFDT a pris connaissance du

o protocole d’accord signé le 19 décembre 2018.

Cidt

Paris, le 19 décembre 2013

PROTOCOLE D'ACCORD

Un protocole de 15 lignes !
3 ton de Vengagement excy tionnel consentt par les personnels de la palice nationale lory ¢ " . 5o . . .
e i do Fondre dos ol de noermbe et decembee 2015, de leur proessrnaln . Pas compliqué a analyser, il ne contient rien !

Jour © citd adaptation en ces circonstances vomme depuis de nombreuses années, ke Ministre de
rm::::d Jos Organisations représentatives du carps d'encadrement et d”application sont convenus do ce
qud suit <

1) Revalorisation de Vallocation de maltrise de 40 € par mois & compter du 1+ janvier 2019;

2%) Augmentation de 'IS5F de 0,5 point au 1+ janvier 2019 sans préjudice de Fapplication du protocole du

11 avril 2016

37) Une négociation dédide au chantier de I'organdsation du temps de travail dans la police nationale, aux
heures supplémentaires (stock et flux), et & la fidelisation fonctionmelle ou territoriale des policiers sera
ouverte en janvier 2019, dans la perspective d'une transformation en profondeur ;

4yLa discussion relative A la définition precise des chapitres de négociation s”effectuera en janvier 2019 ; ~
5% Les partics 8 engagent & négocier pour permettre Paboutissement du point 3%) et par canséquent :

. La revalorisation de I'allocation de maltrise de 30 € par mois & compter du 1+ juillet 2019
isati ol J p e 30 € pe 5 3 co du 17 janvier 2020 i
. Larevalorisation de I'allocation de maltrise de 30 € par mois & compter du 17 janvier Alteygitﬁzz G
- M
g\/ 4 -y
e L Rioimrs e Finsieis - Les30€ enjuillet 2019 et les 30 € en
aupres du Ministre de rieur

janvier 2020

En effet, le protocole précise au point 5 que pour
bénéficier de ces deux revalorisations, les signataires
! s’engagent a négocier le point 3. C'est-a-dire « une
négociation dédiée au chantier de I'organisation du
temps de travail, des heures supplémentaires et de la
fidélisation fonctionnelle ou territoriale des policiers »

carte
blanche
pour la
. Suite ?

- 1% d’ISSP en janvier 2019 et 0,5% en
janvier 20207

Ir!cro’yable’ I‘es Syndlcats ont En fait, seul 0,5% a été obtenu ! L'autre 0,5% vient du
sighes un cheque en blanc ! protocole de 2016, initialement prévu en juillet 2019, il

est anticipé a janvier 2019. Enfin, le 0,5% de janvier
2020 n’est que la stricte application du protocole de
2016 !

Doit ton comprendre qu’ en cas de futur
désaccord les revalorisations salariales seront
annulées ?

Les syndicats se sont t-il engagés a dire oui a
tout ce que proposera le gouvernement sur le

temps de travail ou/et les HS en échange de Notre pl'iOI’ité .
ces revalorisation salariales ? Défendre vos intéréts
ALTERNATIVE Police - CFDT craint le pire ! Notre devoir :

Nous serons attentifs a ces négociations
qui dureront quand méme 6 mois a partir
de janvier 2019...
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