
La charte de l’UPNI 
Des engagements qui correspondent aux valeurs 

défendus par ALTERNATIVE Police CFDT

1. Etre efficace
- Cela se traduira par la baisse du nombre de détachés per-
manents soit par une fusion des zones ou par un retour tem-
poraire de certains détachés dans leur service actif d’où ils 
seront plus à même d’y détecter les difficultés que vous ren-
contrez.

0 détaché à temps complet chez ALTERNATIVE Police

2. Etre probe

- Cela se traduira par le refus d’obtenir un avancement avant 
la durée moyenne d’obtention du corps.
- Cela se traduira par le refus de recevoir des médailles et 
autres distinctions et demander qu’elles soient décernées à 
des policiers s’étant illustrés pour la communauté.
- Cela se traduira par la limitation des primes aux représen-
tants syndicaux pour en donner davantage aux personnels 
sur le terrain en ces temps plus que difficiles.

0 avancement, 0 prime, 0 médaille  
chez ALTERNATIVE Police

3. Etre digne de votre confiance

- Cela se traduira par une plus grande clarté et une plus 
grande transparence sur les discussions et décisions qui sont 
prises en haut lieu ou sur des sujets fondamentaux pour tout 
un chacun comme l’avancement et les mutations.
- Cela se traduira par l’invitation dans certaines commissions 
de fonctionnaires non affiliés, membres d’associations indé-
pendantes afin d’améliorer la transparence des débats.

100% transparence, vérité et honneteté 
chez ALTERNATIVE Police

Lundi 8 octobre, L’UPNI, Union des Policiers 
Nationaux Indépendants, a transmis par mail un 
courrier accompagné d’une proposition de charte 
d’engagements.

Compte tenu qu’ALTERNATIVE Police CFDT a déjà mis 
en pratique ces engagements depuis sa création, le 1er 
septembre 2015, il n’y avait donc aucune raison de ne 
pas accepter signer cette charte.

ALTERNATIVE Police CFDT signe 
la charte de l’UPNI

Notre priorité : 
Défendre vos intérêts 

Notre devoir :
Vous informer

ALTERNATIVE Police dit 
OUI à l’UPNI !

Par courrier en date du 14 octobre 2018, le 
secrétaire général d’ALTERNATIVE Police CFDT a 
répondu favorablement à la proposition de l’UPNI 
en lui adressant un courrier accompagné de la 
charte dûment signée (voir à la suite du tract)

Pour ALTERNATIVE Police CFDT, l’équité doit être 
la règle dans la gestion des carrières de tous. 
L’intérêt général doit primer sur le clientélisme 
et le favoritisme.

Les syndicats doivent s’engager dans 
une démarche de bonnes pratiques, 

éthiques et déontologiques. Les 
intérêts particuliers doivent cesser !

Paris, 
le 15 octobre 2018

Elections professionnelles 2018 -  du 30/11 au 6 /12

JE VOTE ET JE FAIS VOTER ALTERNATIVE Police CFDT

CHARTE D’ENGAGEMENT
ALTERNATIVE Police accepte

la proposition de l’UPNI



 

ALTERNATIVE Police 
47‐49 Avenue Simon BOLIVAR 75019 PARIS 

01.80.49.66.87 
secretariat@alternativepn.fr – www.alternativepn.fr  

 
 

 
 

Référence : APN/BN/DJ/2018‐57 

 
Monsieur Thomas NESTLE 

Président de l’Union des Policiers 
Nationaux Indépendants ‐ UPNI 

 
 
 
Monsieur le Président, Cher Collègue, 
 
Par mail du 8 octobre 2018, tu as fait parvenir à mon secrétariat une proposition de charte 
d’engagements pour les représentants syndicaux. 
 
J’ai  pris  connaissance  avec  la  plus  grande  attention  de  son  contenu  et  je  ne  peux  que 
l’approuver puisque, depuis la création d’ALTERNATIVE Police le 1er septembre 2015, notre 
engagement a été de mettre en œuvre une moralisation de  la vie syndicale dans  la police 
nationale par une plus  grande  transparence des pratiques  que  ce  soit  dans  la  gestion des 
carrières en CAPN que dans la retranscription des rendez‐vous avec l’administration. 
 
Tu n’es pas sans savoir que notre démarche, comme la vôtre, ne manque pas d’ailleurs de 
faire l’objet de dénigrement de la part des autres syndicats mais peu importe ; c’est par ce 
changement que le syndicalisme policier retrouvera effectivement toute sa crédibilité auprès 
des policiers.  
 
A ce jour, aucun représentant d’ALTERNATIVE Police CFDT n’a bénéficié d’un avancement qui 
ne respecte pas les règles statutaires y compris celui prévu pour les syndicalistes dans le cadre 
de la loi sur la rénovation du dialogue social de 2010 c’est‐à‐dire un avancement à l’ancienneté 
et âge moyen. 
 
De même, aucun représentant syndical de mon organisation ne bénéficie d’un détachement 
à temps complet, pas même moi.  
 
Tous  les  mois,  nous  transmettons  à  l’administration  l’état  de  notre  activité  syndicale 
journalière et tenons à sa disposition tous les justificatifs s’y rapportant.  
 
Ce  mode  de  fonctionnement  sain  et  transparent  perdurera  après  les  élections 
professionnelles du 30 novembre au 6 décembre 2018 et ce quel qu’en soit le résultat. 
 

…/… 
 
 

 

Denis JACOB 
Secrétaire Général 

 

 
Paris, le 14 octobre 2018



D'autre part, aucun membre d'ALTERNATIVE Police CFDT, dont l'activité principale est le 
syndicalisme, n'a bénéficié de primes de quelle que nature que ce soit ni reçu une quelconque 
décoration. 

Cela m'amène à te préciser que la très grande majorité de nos représentants travaille en 
service actif et, à ce titre, ils peuvent bénéficier de primes et de décorations, comme tout 
autre policier, dans le cadre de leur activité professionnelle. 

Enfin s'agissant de la participation de membres non affiliés à des commissions, cela n'est 
malheureusement pas possible. 

Seuls les représentants dûment élus ou désignés lors des élections professionnelles peuvent 
participer à ces commissions et ce conformément aux textes en vigueur. 

En conclusion, à la lecture de la charte graphique que tu proposes, et nonobstant du point du 
2 du titre 3 qui n'est légalement pas applicable, il me semble tout à fait normal et logique de 
la signer puisqu'elle s'inscrit dans le cadre de nos valeurs et de notre action depuis notre 
création et ce avant même les mouvements de policiers en colère. 

Je te prie donc de la trouver en pièce jointe dûment paraphée et datée. 

Je t'en souhaite bonne réception et reste à ta disposition pour travailler ensemble dans un 
esprit constructif dans le seul intérêt collectif de nos collègues. 
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PROPOSITION DE CHARTE POUR UN SYNDICALISME PROBE, EFFICACE ET 

CONFORME A LA CONFIANCE ACCORDEE PAR LES FONCTIONNAIRES DE 
POLICE 

 
« C’est de la confiance que naît la trahison » selon un proverbe arabe. 

 

La grande majorité des fonctionnaires de la Police Nationale ne peut qu’être d’accord avec ce 

proverbe lorsque l’on évoque devant elle le syndicalisme. 
En discutant ça et là avec des policiers de toutes régions, de tous âges et de tous grades, des termes 

assez forts tels que : « dégoût, écœurement, mafia, magouilles, etc... » sont évoqués. 
Certains responsables syndicaux sont haïs car considérés comme des privilégiés n’utilisant leur 

mandat que pour leur propre intérêt. 
Cette défiance d’un maximum de collègues envers ceux chargés de les défendre a conduit à la 

création des associations. 
Néanmoins, l’Union des Policiers Nationaux Indépendants n’a jamais eu l’objectif d’entretenir cette 

défiance envers les syndicats ni même eu le désir de les remplacer. 
Bien qu’étant totalement apolitiques et assyndicaux dans leurs actions, les membres de l’UPNI 
savent que les syndicats ont un rôle important à jouer face à l’administration. Et sur des sujets 

extrêmement pointus qu’ils sont les seuls à pouvoir maîtriser de par leur expérience. 
Mais l’UPNI fait un constat alarmant : si la situation perdure, de moins en moins de fonctionnaires ne 

voteront aux élections professionnelles, fragilisant ainsi la représentativité des syndicats. Cela les 

mettra en grande difficulté face à l’administration. 
Dès lors, l’UPNI a décidé d’ouvrir le dialogue avec vous, représentants des divers syndicats de tous 

corps, afin de tenter de vous proposer une « Charte pour un syndicalisme probe, efficace, et 

conforme à la confiance accordée par les fonctionnaires de Police » (voir page 4). 
Vous trouverez dans cette charte des propositions visant à mettre fin aux critiques que vous essuyez 

quotidiennement dans les commissariats. 
Nous vous demandons de vous engager solennellement à en respecter toute ou partie (préciser le 

cas échéant les points de blocage). Ne doutez pas qu’il y a une véritable attente d’une réforme des 

mentalités syndicales en profondeur, sur plusieurs aspects. 
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Le 1er point sera la limitation du nombre des membres détachés permanents. 
 

Bien souvent, il est reproché aux syndicats d’avoir trop de détachés permanents. A l’heure où les 

services souffrent d’un manque d’effectif énorme, il n’est pas raisonnable de détacher de manière 

permanente trop de policiers pour une activité syndicale aux résultats jugés insuffisants. Surtout 

que nombre de ces délégués permanents sont considérés comme déconnectés de la réalité. Sourds 

aux souffrances des collègues de terrain. 
Bien sûr les délégués de terrain vous font remonter les informations mais l’ampleur du problème 

n’est pas toujours bien appréhendée par méconnaissance. 
Rien ne vaut le fait de le vivre. 

 

Ainsi, par ce premier engagement, nous vous demandons : 
 

• De remettre en service actif nombre de vos détachés permanents et de ne faire appel à eux 

que sur des périodes de forte activité pour vous (CT, CAP, Elections professionnelles, etc.) 
 

• De mettre fin à l’opacité régnante en la matière en dressant la liste de vos détachés 

permanents au niveau national. 
 

Le 2e point sera l’engagement de renoncer aux privilèges 
 

Trop souvent, les collègues sont écœurés de voir des syndicalistes passer aux grades supérieurs bien 

avant la moyenne nationale du corps. De voir le nom des délégués recevoir des primes en lieu et 

place de ceux qui prennent des risques sur le terrain quotidiennement. De recevoir des médailles et 

distinctions au ministère sans aucun acte de bravoure ou de dévouement comparable à ceux de 

certains collègues. 
 

Ainsi, par ce second engagement, nous vous demandons : 
 

• De refuser de passer au grade supérieur avant la durée moyenne de passage du corps. 
 

• De limiter les primes pour vos membres et faire en sorte d’en reverser la plus grande partie à 

des effectifs de terrain. 
 

• De refuser toute médaille ou distinction mais de les réserver à ceux de vos adhérents qui se 

sont particulièrement illustrés (preuves à l’appui : PV, reportage, articles de presse, etc...) 
 

Le 3e point sera l’engagement de regagner la confiance des électeurs 
 

Très souvent, les collègues reprochent un manque de transparence et de pédagogie dans les 

communications syndicales. 
Ils vous reprochent d’être tellement occupés à vous critiquer les uns les autres que vous n’êtes plus 

capables de délivrer un message clair et audible à vos adhérents. 

mailto:upni.france@gmail.com
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Ils rêvent d’une véritable entente non seulement des syndicats d’un même corps mais aussi d’une 

unité transversale des syndicats de gardiens, d’officiers et de commissaire sur des sujets importants. 
 

L’actualité nous donne raison. Pourquoi devant la montée des violences anti-flics et les divers 

lynchages médiatiques n’y a t-il pas eu un rassemblement de TOUS les syndicats afin de mettre une 

véritable pression sur le ministre ? 

C’est incompréhensible vu des policiers. 
 

Ainsi, par ce troisième engagement, nous vous demandons : 
 

• D’établir des comptes rendus transparents et non déguisés des discussions et décisions 

prises. 
 

• D’établir une charte de gestion par corps qui définisse clairement et de manière 

compréhensible par tout un chacun dans certains domaines chers aux collègues 

(avancement, mutation, etc.). Ainsi la règle serait connue de tous et cela lèverait le sentiment 

d’opacité et d’incompréhension. 
 

• De mettre fin aux listes dévolues aux organisations syndicales en fin de CAP qui remettent en 

cause les principes essentiels qui doivent régir la gestion de carrière des policiers sur des 

éléments objectifs. 
 

• De prouver votre bonne foi en intégrant, sur des sujets transversaux, des suggestions 

transmises par des associations de policiers ou autres experts de terrain. 
 

Nous sommes conscients que ce que nous vous demandons peut représenter une véritable 

révolution et nous sommes ouverts à la discussion pour prendre en compte les arguments que vous 

pourriez nous opposer pour nous expliquer la difficulté de vous engager sur tel ou tel point. 
Notre but est d’améliorer le syndicalisme dans la police et l’image que les policiers en ont. 

 
 

 
Cordialement le bureau U.P.N.I. 
 
 Le Président U.P.N.I.                                                                         Le Secrétaire U.P.N.I.                                         
      Thomas NESTLE                       Christophe ROBERT  
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En tant qu'organisation syndicale élue et missionnée par nombre de 
policiers de terrain pour les défendre, porter leurs revendications au plus 
haut niveau de l'état, les assister au quotidien dans ce métier de plus en 
plus périlleux physiquement ou juridiquement et au niveau de leurs désirs 
de changement ou d'évolution, je m'engage à : 

A 

1 Etre Efficace 
Cela se traduira par la baisse du nombre de détachés permanents soit par 
une fusion des zones ou par un retour temporaire de certains détachés dans 
leur service actif d'où ils seront plus à même d'y détecter les difficultés 
que vous rencontrez. 

2 Être Probe 
Cela se traduira par le refus d'obtenir un avancement avant la durée 
moyenne d'obtention du corps. 
Cela se traduira par le refus de recevoir des médailles et autres distinctions 
et demander qu'elles soient décernées à des policiers s'étant illustrés pour 
la communauté. 
Cela se traduira par la limitation des primes aux représentants syndicaux 
pour en donner davantage aux personnels sur le terrain en ces temps plus 
que difficiles. 

3 Être Digne de votre Confiance 
Cela se traduira par une plus grande clarté et une plus grande transparence 
sur les discussions et décisions qui sont prises en haut lieu ou sur des sujets 
fondamentaux pour tout un chacun comme l'avancement et les mutations. 
Cela se traduira par l'invitation dans certaines commissions de 
fonctionnaires non affiliés, membres d'associations indépendantes afin 
d'améliorer la transparence des débats. 
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