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NOS REVENDICATIONS TROUVENT UN ECHO

DES ORIENTATIONS QUE NOUS PORTONS DEPUIS DES ANNEES
01 INVESTIGATION

elB[el 2Dkl Renforcer la filiere, moderniser
les outils et développer les compétences.

© NOS PRIORITES
Renforcer les effectifs et les capacités d'enquéte.
Construire une filiére attractive et reconnue pour les OPJ et APJ.
Former du concours a l'affectation.

LEVIERS e
POUR PASSER OUTILS NUMER'QUES
DE UORIENTATION

A L’ACTION exploiter les données, notamment grace a I'lA.
© NOS PRIORITES
@ Un logiciel congu avec les enquéteurs de terrain.
@ Un NOEMI pour chaque enquéteur.

@ Des outils de consultation adaptés.
@ Lintelligence artificielle au service de I'enquéte.

SIMPLIFICATION

HelB(e1= k1l Faire de 'efficacité de I'investigation
une priorité.
© NOS PRIORITES
@ Simplifier les proces-verbaux de garde a vue.
@ Fixer la garde a vue initiale a 48 heures.
@ Oraliser certains actes puis généraliser
l'oralisation a toute la procédure.

ZolH[e = DEDE Moderniser les outils d'enquéte et mieux

MOINS DE CONTRAINTES = PLUS DE TEMPS POUR ENQUETER

CONDITIONS DE TRAVAIL

LelB[el3v k1l Améliorer le quotidien, les parcours
et I'environnement professionnel.

© NOS PRIORITES

@ Développer les horaires variables.
@ Redonner de la latitude opérationnelle.
@ Développer le télétravail quand les missions le permettent.

UN CADRE ADAPTE AUX REALITES DU TERRAIN

OUl, ILY A CONCORDANCE. MAIS UNE ORIENTATION N'EST PAS UNE REALISATION.

POUR PASSER A L’ACTE, IL FAUT

DES _@ DES DES
EFFECTIFS MOYENS

BUDGETS
ALTERNATIVE POLICE CFDT | i maine e plos reconnue.

UN
CALENDRIER

Bureau national, le 20 aolt 2026



	Bureau national, le 20 août 2026

