ISSP » Pouvoir d’achat » Retraite * Reconnaissance

Indemniteé de sujétion
spéciale de pol|ce

Comprendre pourquoi

Alternative Police CFDT demande
aujourd’hui sa revalorisation.

Alternative
Police

NOTRE REVENDICATION
Porter immeédiatement I'ISSP de

7 28,5 % »

L'ISSP EN QUELQUES REPERES POURQUOI REVALORISER L'ISSP ?

1958 -~ Création de I''SSP. Elle reconnait
les contraintes, les risques et les sujétions
particulieres du métier.

Restaurer le pouvoir d’achat

Depuis 2020, le cout de la vie a
fortement progressé alors que le
taux de l'ISSP est resté inchangé.

2018 - un protocole prévoit une

revalorisation progressive de I'ISSP. o
e Reconnaitre les risques

et contraintes du métier

Les missions évoluent, les contraintes
augmentent et 'engagement des
policiers mérite une reconnaissance
adaptée.

2020 — Le taux de I'ISSP atteint 28,5 %
pour le Corps d'Encadrement et d’Application
(CEA). Depuis cette date, aucune
augmentation générale n'a été décidée.

Préserver la retraite

L'ISSP est intégrée dans le calcul
de la pension de retraite.
Sa revalorisation bénéficie donc
aussi aux futurs retraites.

2022 — Un nouveau protocole apporte
des avancées de carriere et des mesures
indemnitaires ciblées, mais aucune
revalorisation générale de I'ISSP.

2025 — Alternative Police CFDT revendique
officiellement une revalorisation de I'|SSP

de 28,5 % a 36,5 %. CE QUE DEMANDE ALTERNATIVE POLICE CFDT

Ouverture immédiate de négociations

2026 - Face 3 I'inflation, a la perte de
pouvoir d'achat et a des contraintes
opérationnelles toujours plus fortes,
Alternative Police CFDT demande
l'ouverture de négociations.

Revalorisation immeédiate de I'ISSP
de 28,5% a 36,5 %

Reconnaissance durable de
I'engagement des policiers
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ISSP : une revendication constante,
pour une reconnaissance durable des pollclers. K
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