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ASSISTANTS D’ENQUETE : VRAIE
PROMOTION OU MIRAGE STATUTAIRE ?
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Le droit a la formation )
L'exigence d'une formation de
5 semaines a I'ENP Sens :
incompatibles avec la réalité
des services en sous-effectif.
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-o'- Nos 4 points de vigilance :

/ Injustice catégorie B )
Une limite absurde qui exclut
les agents au moment ou ils
deviennent experts.

/g Le couperet des 6 ans 2

Aucun respect du parcours des
agents en poste, créant un
sentiment de déclassement.
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/® Zéro création de postes\

Chaque nomination se traduira
par un emploi de catégorie C
en moins dans les services

administratifs, déja en tension.
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NOS REVENDICATIONS POUR LE CSAM DU 16 JUIN :

PERENNISATION : Suppression de la limite des 6

ACCES FORMATION :
nationaux objectifs.

Mise en place de critéres

Remplacement systématique,

poste pour poste, de chaque agent promu.
PROTECTION : Maintien des quotas de promotions

internes traditionnelles

VALORISATION CAT.B : Revalorisation de I'IFSE et
accélération des avancements de grade pour les
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agents en poste.

ALTERNATIVE Police CFDT - S'engager pour chacun, Agir pour tous.
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