STOP AUX FORMATIONS REFUSEES !

LE CONSTAT :
« Refus systématiques dés que

c'est "hors poste".
» Gestion a court terme qui ignore

vos projets professionnels.

NOS REVENDICATIONS :
UN KIT "PRISE DE POSTE" : formation

@ obligatoire aux logiciels et procédures dés
votre arrivée sur un nouveau poste.

DES FILIERES D'EXPERTS : garantir un ¢,,,8°
parcours complet pour chaque métier, de §i “
débutant a expert.

PRIORITE AU PROJET PRO : se former pour

Mevoluer (concours, mobilité) et non plus
seulement pour son poste actuel.

UN BILAN CARRIERE TOUS LES 5 ANS : ' )
garantir un point d'étape professionnel !E

régulier pour chaque agent.

Pour un véritable parcours de
e P formation individualisé !

ALTERNATIVE Police CFDT - S'engager pour chacun, Agir pour tous.
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