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Au 1°" juin, la hausse du SMIC met une nouvelle fois en lumiére
I’écrasement des débuts de carriére dans la Police nationale.

Eléves, stagiaires, gardiens de la paix, aux premiers échelons :
malgré les risques, les horaires décalés, les contraintes du
métier et les responsabilités, le traitement indiciaire reste
dangereusement proche du minimum légal.

Oui, un complément peut étre versé pour garantir le niveau
du SMIC. Mais ce complément ne régle rien.

£€ uN COMPLEMENT
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SALARIALE. 99

e La vraie question est simple : peut-on encore U N

parler d’attractivité lorsque les premiers
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POUR ALTERNATIVE POLICE EXIG E ANT

CFDT, IL EST URGENT :

de revoir les débuts de grille.

de reconstruire une progression '*--‘.'
Indiclaire cohérente
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NE PEUT PAS COMMENCER
SUR UNE GRILLE AU RABAIS'!

Bureau National, le 27 mai 2026
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