BLOCAGE DE CARIERE :
ASSEZ\

Travailler toute une vie pour finir bloqués ?

Les taux de promotion sont ridicules. un
constat déprimant: de nombreux collegues
compétents stagnent des années sans
perspective d'évolution. Finir sa carriére au
méme grade: c'est inacceptable!

Le pire ? Une fin de carriére sans reconnaissance, ou

I'expérience ne paie plus!
Exigeons une vraie perspective pour les PATS! /J

« Augmenter les taux de promotion pour
garantir de réelles perspectives d'avancement.

« Valoriser enfin I'ancienneté et I'expérience
acquises comme critéres décisifs.

e Assurer la transparence totale des critéres
lors des négociations des lignes directrices de
gestion (LDGQG).

« Promotion automatique au grade supérieur

“ 6 mois avant le départ a la retraite.
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L’AMBITION N’EST PAS UN VAIN MOT!
FAISONS BOUGER LES CHOSES!

ALTERNATIVE Police CFDT - S'engager pour chacun, Agir pour tous.
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