D TELETRAVAIL : POUR UN CADRE
=== _REGLEMENTAIRE EQUITABLE

’..

DE TRAITEMENT INACCEPTABLE !

La mise en ceuvre du télétravail au v X v

sein du ministére souffre d’une gg(q

hétérogénéité flagrante.

Trop souvent assujetti a ['appréciation
discrétionnaire de la hiérarchie locale, ce
mode d'organisation du travail génére des
inégalités profondes entre les agents.

'\I..,s ALTERNATIVE POLICE PATS revendique :

« INSTAURATION D’'UN DROIT OPPOSABLE
Sécuriser l'acces au teélétravail pour ’;\
'ensemble des missions dont |'éligibilité est
techniguement établie.

« ENCADREMENT DES REFUS : Restreindre
les refus aux seules nécessités de service
dUument justifiées et vérifiables.

« MOYENS OPERATIONNELS : Carantir la
dotation systématique d'un eéquipement
iInformatique sécurisé et adapté a l'exercice
des missions a distance.
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