
Parce que nous refusons d’être écartés des échanges sur un sujet aussi
structurant, nous avons saisi le Directeur Général de la Police Nationale par la
voix de notre Secrétaire Général.

Ces derniers jours, nous avons déjà communiqué une partie de nos propositions :
Effectifs
Reconnaissance et primes
Filière dédiée
Outils modernes
Conditions de travail.

Autant de leviers indispensables
pour redonner du sens, de l’efficacité

et de l’attractivité à l’investigation.

L’investigation mériteL’investigation mérite

mieux que desmieux que des
ajustements !ajustements !

Elle exige des décisionsElle exige des décisions
fortes, cohérentes etfortes, cohérentes et

rapides !rapides !

L’investigation mérite
mieux que des
ajustements !

Elle exige des décisions
fortes, cohérentes et

rapides !

Notre objectif est clair !
Porter une vision concrète, ambitieuse et

immédiatement utile pour les enquêteurs.

FILIÈRE JUDICIAIREFILIÈRE JUDICIAIREFILIÈRE JUDICIAIRE

Aujourd’hui se tient le CSA RPN consacré à la filière judiciaire.
Une nouvelle fois, Alternative Police CFDT ne sera pas autour de la table.

CSA RPNCSA RPNCSA RPN

Bureau national, le 31 mars 2026

Une absence… mais pas un silence

Des propositions sur la table

UN MESSAGE AUX DÉCIDEURS
Si nous ne sommes pas physiquement
présents aujourd’hui, nos idées, elles, le
sont !
Nous faisons le choix d’être une force
d’impulsion :

Que nos propositions nourrissent les
débats, éclairent les décisions et inspirent
celles et ceux qui ont aujourd’hui la
responsabilité d’agir !
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