
Inégalité : O.P.J. et A.P.J. engagés dans les enquêtes, mais
pas toujours valorisés.
Filières cloisonnées : P.J., P.A.F., et autres… même missions,
reconnaissance différente.
Manque de cohérence : une fonction essentielle sans cadre
clair de rémunération.

INVESTIGATION

Bureau National, le 26 mars 2026

Aujourd’hui, tous les collègues qui enquêtent ne
sont pas reconnus de la même manière.

C’est inacceptable !

Alternative Police
CFDT demande

Enquêter est une mission.
Elle doit être reconnue

pour tous !

PRIME POUR TOUS LES ENQUÊTEURS

UNE PRIME INVESTIGATION
Pour tous les O.P.J. et A.P.J. engagés dans les enquêtes.

Même travail, même reconnaissance, quel que soit le service.

L’enquête doit être valorisée partout et pour tous.

UNE ÉGALITÉ ENTRE FILIÈRES

UNE RECONNAISSANCE CLAIRE
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