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Des annonces attendues, des solutions déja
connues.

Alors que l'administration semble vouloir redynamiser la filiere investigation, a
travers un futur « plan » dont les contours budgétaires évoquent prés de 139
millions d’euros d'investissements sur 2026-2027, Alternative Police CFDT souhaite

rappeler plusieurs vérités simples et constantes. ,
@mvesuen:on«
Depuis des années, les enquéteurs alertent sur les nmmtlm?tiiaitﬁ?mm
dysfonctionnements structurels qui minent leur quotidien : “‘""’”"“'*%nc;:nh;;.mixﬁmﬁ
e Des stocks de dossiers ingérables, qui explosent faute
d’effectifs suffisants ; e S
¢ Une procédure pénale devenue illisible et chronophage, [ s i vis
décourageant les vocations ; Egm‘%mﬁ:f:;mw
e Une usure professionnelle accentuée par la pression | ‘i corastr
judiciaire et les carences matérielles ; i L
e Une filiere dévalorisée, sous pression, ou I'expérience ne o st _
se traduit ni en reconnaissance, ni en perspective ; —

e Et une vie dans un bureau a gérer un portefeuille entre deux urgences : une
garde a vue qui tombe avant la fin de service, une enquéte déces, un LRPPN qui
« plante » avant une comparution immédiate... les exemples sont
malheureusement trop nombreux.

Les enquéteurs ne s'attendaient pas a cela lorsqu’ils ont choisi cette voie. Et
pourtant, quel mérite ils ont de “tenir encore et toujours”, pour le service public,
pour les victimes, pour leurs collegues.

Ces constats, nous ne les découvrons pas aujourd’hui : ils sont au coeur de nos
revendications depuis des années.

Nos propositions ont toujours été guidées par un principe simple : redonner du
sens et des moyens a I'enquéte.

https://www.alternativepn.fr/ secretariat@alternativepn.fr

Bureau National, le 23 octobre 2025


mailto:secretariat@alternativepn.fr
https://www.alternativepn.fr/

A FILIERE X

Alternative

. Cfdt:
Police

INVESTIGATION

Elles sont surtout le fruit d’'un travail collectif, mené par des enquéteurs de terrain,
délégués Alternative Police CFDT, issus des SLPJ, DCOS, SIPJ, souvent d'anciens
Pjistes historiques, qui depuis 2018 ont engagé une réflexion globale sur leurs
conditions de travail quotidiennes, devenues de plus en plus difficiles a chaque
nouvelle réforme de la procédure pénale : une procédure toujours plus technique,
plus lourde, a mesure qu’'on ajoutait des droits aux mis en cause, sans jamais
renforcer les droits des victimes.

POLICE A POLICE
< NATIONALE| =] NATIONALI

Ces délégués n'ont jamais ménagé leurs efforts :
déplacements, auditions parlementaires, tables

rondes au Sénat, réunions avec les députés et
directions, pour faire remonter du terrain des
propositions concrétes et applicables.

Parmi celles-ci :

e Une réforme de la procédure pénale recentrée sur la victime et visant une
réelle simplification des actes ;

e La fixation de la garde a vue initiale a 48 heures supprimant la prolongation au
bout de 24 heures ;

e La création d'une filiere “investigation” compléte, de lI'entrée au concours
d'inspecteur jusqu’a l'affectation en service d'enquéte, avec une formation
adaptée ;

e L'intégration de la prime OPJ dans une grille indiciaire ambitieuse, valorisant les
responsabilités judiciaires ;

e La mise en place d'un logiciel commun Police/Gendarmerie, pour fluidifier les
échanges et réduire les codlts ;

e Et I'abandon de la culture du chiffre, stérile et chronophage, qui mobilise
inutilement les agents sans améliorer leur efficacité.
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D’autres mesures, déja portées par Alternative Police
CFDT depuis plusieurs années, démontrent notre
capacité d'anticipation et de proposition :

INVESTIGATION

OUBLIEE DEPUIS TROP LONGTEMPS
O™ wos trois autres propositions...

Mise en place de fa latitude opérations
I'instar des officiers.

INVESTIGATION

OUBLIEE DEPUIS TROP LONGTEMPS

R R oY, : e La prime de haute technicité (2018);
:: %E x::::: os trois premiéres propositions... . i . ) .
- ket el proe nvesigatin o b1t e La latitude opérationnelle / horaires variables

0P exclusivement issues du corps des CEA.

sans joul

dambrs . - (2024), testée avec succes ;

Alternative Police CFDl Obtention de la prime de haute technicité &

force de propositions p bl e |a présence de magistrats dans les services
une Juste reconnaissanc - .
nos collégues de l'lnvestigc o v (2 022) 0

procédure pénale. . . . ,
e e |L'usage de l'enregistrement audio-vidéo lors des
force de propositions pour

une juste reconnaissance de constatations ou pequiSitionS (2022) ;

nos collégues de I'investigation !

\. »

e |'oralisation de la procédure inspirée du modele américain (2018) ;

e Le déploiement du portable NOEMI et le développement du télétravail (2021) ;
e Un logiciel de criblage multi-fichiers (2025) ;

[

Et une scolarité spécifique simplifiée pour I'acces au corps de commandement
(2024).

. Urgence pour la
,HVE I‘"G ‘ "0 " Grille indiclaire Inspecteur filiere
o Notre grille indiciaire province 0 % pour l'investigation Lo 30 vl dernlen, 3 taned wne sur
FORMATION : nos prﬂposfﬂﬂﬂs Sittravis rthevas o Sl o B doe diwctions Poleries 41 secubes
Création du corps d'inspecteur avec un concours et L] T = p— e
o une fin de scolorité spécifique. — = —,%'_%:T" Alternative Palice CFOT Les problames
¥ e 0w [ mame| Proposequele collégue - Piériode trap counts paur une bunluation shjective.
1an de formation généraliste - o iveia ayant réussi la + Perturbations des J0P 2034, qul ont inipuces les services.
+ v w | amase | certification 0P bénéficle * Cortains services, notamment on Seine.st-Maene [77); ant commencé
6 mols de formation spécifique pour obtenir I'0P) = s __[Tamae | d'une grille ndicialre qul W5/
; LS Y gahute au méme indice que Alternative Police alerte
¥ celul du B/C classe 8 serait iréallste dimpose un seul rythme de trvail b touts 1 fiikre
Une grille indiciaire spécifique du fait de la iz "“'é”“:':éj "””':"‘ il Stisclenngs Sk au sxgeieaniiins o largemant BRSNS par et
Ll est intégrée au salaire.
crticaton BC (qsicton 0 gl bt L HORAIRES VARIABLES)} c.u. o o v
o N —e INVESTIGATION [ s
INVESTIGATION
Palice CFOT L || mamer R
Possibilité de passerelle pour al PROPOSITIONS |...53% 0. se de passer v T s o S i o e e
lo vole publique apré D'HORAIRES e PPoRT ) principatapris |o| e [ | wm e e rver ke
finvestigation L CEERT o D peescnrles L tout en ruaintenaet. Fofficacied du sarvice. Javec un serétage ajuste sur 12 mois.
- T done o ot st que et CEA puissent égaloment sccider b co | aux contral > -
Mterﬂﬂﬂb’e Poli Morsires hubdomadsiras (lUn groupe avec dous horsires de prise at finde  [CELLE grille. T T T N Seen. P S i g wm:::;;:‘
uw\c-o-mlr annexe). . = ET I T T T T [, Permettre au CEA de e A T
RS R e prooe S ative Police CFOT force de propositions pour une [ bénéficier d’horaires variables ] ¥ Mim i
unejuste reconna ;m:z‘:::;mxlmmnxftxxwwNem connalssance de nos colléques de I'J‘.n.u.e‘sf.l.g.ll.ﬂffl' mppftonsio de 1a concili antra via at vie
Diéveloppement du télétravail. ==l Réduction du stress et amélioration du bien-dtre des agents.
_’ Renforcement de Téquité entre corps de métiers exergant des
s ot fonctions simitaires.
s -- o
o Pocecrovpropos
Latitude opérationnelle
e du corps des officlars] Plages fixes : de 9h30 & TTh30 et de 15h00 & 16h30
Plages mobiles : de 7h00 & 20h00
Ces horaires pourralent étre adaptés ponctueliement
en fenction des nécessités de service
Alternative Police CFDT demande & Monsieur
LAUGIER, Di: | de la Police

la mise en place d'horaires variables pour les CEA
de la filiére Investigation.
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Toutes ces pistes convergent vers une
idée : moderniser la filiere sans la
dénaturer, en partant du terrain.

Alternative S
Police

Mais il ne peut y avoir de refondation
crédible sans renforcement massif des
effectifs, condition sine qua non d'une
sortie de crise durable.

La dimension financiére, aujourd’hui
mise en avant, n‘est pas une fin en soi :
elle est la condition préalable a toute
refondation sérieuse de la filiére.

Sans ressources a la hauteur, les meilleures intentions resteront lettre morte.

Alternative Police CFDT suivra donc avec la plus grande vigilance les annonces a
venir.

Notre seul objectif : obtenir enfin un service judiciaire digne d’'une police moderne,
efficace, humaine et respectueuse de celles et ceux qui la font vivre au quotidien.

ECOUTER, DEFENDRE, AGIR !
ENSEMBLE POUR L'AVENIR !

ALTERNATIVE POLICE CFDT
SOUVENT COPIE, JAMAIS EGALE !
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