
Nous avons insisté sur l’urgence d’un recrutement massif pour la police
nationale.
On ne peut pas demander aux policiers d’aller au front tous les jours, sans
leur donner les moyens de travailler efficacement, et en sécurité.

Police de voie publique, services
d’investigation des commissariats,
police judiciaire…

La sécurité des français et les
conditions de travail des policiers sont
indissociables.

Alternative Police CFDT était entendue ce jour à l’Assemblée nationale
dans le cadre de l’examen du projet de loi de finances pour 2026.

PROJET DE LOI DE
FINANCES 2026

Bureau National, le 6 octobre 2025

Pour la continuité de nos missions, une hausse significative des
moyens humains et matériels est tout simplement indispensable.

Pour payer dignement les policiers en poste, et motiver les
candidats à venir, une revalorisation salariale est incontournable !

Le message d’Alternative Police CFDT est clair :
une police de qualité, ça se paye !


