
Dialogue Social
EUROPÉEN

Dans la POLICE

Aux côtés de EU-Pol, plateforme européenne pour les
policiers, Alternative Police CFDT se mobilise pour :

Les policiers européens :
Font face aux mêmes risques

Subissent les mêmes pression

Ont besoin d’un cadre commun
de protection, de reconnaissance
et de coopération

Nous ne voulons plus de
décisions prises sans nous.

Nous voulons être à la
table, pas au menu.

Bureau National, le 8 mai 2025

Les policiers sont en première ligne,
mais restent absents des négociations
sociales européennes. Aucun comité
de dialogue social sectoriel n’existe
pour la police, alors qu’il en existe
pour la santé, les transports, le
bâtiment, etc.

Les décisions européennes ont un
impact direct sur :

 Nos missions.
 Nos conditions de travail.
 Notre sécurité.
 Notre avenir professionnel.

Alternative Police CFDT en première ligne
aux côtés de EU.Pol

Ce vide démocratique
est inacceptable.

Alternative Police agit !

Obtenir la création d’un Comité de Dialogue Social Sectoriel Police à
Bruxelles.

Donner une voix aux policiers européens dans les décisions qui les
concernent.

Défendre nos droits, notre sécurité, notre reconnaissance.

Pourquoi c’est crucial ?


