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Rencontres avec une délégation belge

Partenariat
   renforcé

Renforcer la lutte contre la criminalité et moderniser les outils policiers.

Alternative Police CFDT renforce son partenariat européen avec 
une délégation belge dans le cadre d’EU-Pol

Dans le cadre de notre engagement au sein d’EU-Pol, Alternative 
Police CFDT, à l’origine de cette initiative, organise, en lien avec 
l’administration, une rencontre avec une délégation belge à 
Strasbourg ce vendredi 14 mars 2025.

Cette journée d’échanges réunit 22 commissaires belges, des 
représentants de l’Académie des commissaires, ainsi que des 
membres du parquet et de la juridiction belge.

Les discussions portent sur :

Le fonctionnement et l’organisation de la police nationale 
française.

L’évolution des carrières et le système de promotion.

Les innovations et bonnes pratiques mises en place.

La collaboration transfrontalière et les nouvelles mesures en 
vigueur.

Nous remercions le DIPN du Bas-Rhin pour son excellente gestion 
de cet événement. Nous saluons également l’implication précieuse 
de la zone Est, notamment Nouara, Philippe et Fathia, ainsi 
qu’Olivier DN Province, pour leur engagement dans la réussite de 
cette rencontre.

Alternative Police CFDT est fier d’être le seul syndicat présent lors 
de cet échange stratégique et continue d’œuvrer activement au 
sein d’EU-Pol pour renforcer la coopération et le partage 
d’expériences entre forces de l’ordre européennes.

Dans cette dynamique, nous envisageons d’organiser à l’avenir un 
déplacement d’une délégation d’Alternative Police CFDT en 
Belgique afin de poursuivre ces échanges enrichissants et 
renforcer encore davantage notre collaboration.

Thèmes abordés

Dans le cadre de notre engagement au sein d’EU.Pol, Alternative Police CFDT, 
à l’origine de cette initiative, a organisé, en lien avec l’Administration, une 
rencontre avec une délégation belge à Strasbourg ce vendredi 14 mars 2025.

Cette journée d’échanges a réuni 22 commissaires belges, des représentants 
de la Circle of Police Leadership (CPL) des commissaires, ainsi que des 
membres du parquet et de la juridiction belge.

● Le fonctionnement et l’organisation de la police 
nationale française.

● L’évolution des carrières et le système de promotion.

● Les innovations et bonnes pratiques mises en place.

● La collaboration transfrontalière et les nouvelles 
mesures en vigueur.

 Police Judiciaire

● Salaires adaptés aux responsabilités pour attirer et fidéliser les 
enquêteurs.

● Effectifs et moyens renforcés face à l’augmentation des enquêtes 
complexes.

Une revalorisation indispensable

Nous remercions le DIPN du Bas-Rhin pour son excellente gestion de cet 
événement. Nous saluons également l’implication précieuse de la zone Est, 
notamment Nouara, Philippe et Fathia, ainsi qu’Olivier DN Province, pour leur 
engagement dans la réussite de cette rencontre.

Alternative Police CFDT est fier d’être le seul syndicat présent lors 
de cet échange stratégique et continue d’œuvrer activement au 

sein d’EU.Pol pour renforcer la coopération et le partage 
d’expériences entre forces de l’ordre européennes.


