
Bureau National, le 13 mars 2025

Sur l’insuffisance des moyens humains et matériels prévus pour le ministère de 
l’Intérieur dans le projet de loi de finances 2025, alors que la sécurité publique 
demeure une priorité pour nos concitoyens.

Alternative Police CFDT rappelle

Rappelle que lutter efficacement contre le trafic de stupéfiants, les violences et 
les réseaux d’immigration irrégulière nécessite des ressources humaines et 
matérielles adéquates.

Alternative Police CFDT Alternative Police CFDT reste 
mobilisée pour un dialogue constructif avec les 

décideurs afin de défendre les intérêts des agents et 
assurer la reconnaissance de leur engagement.

Souligne que les engagements de la LOPMI, adoptée en janvier 2023, doivent être 
tenus, avec des moyens sanctuarisés, pour répondre aux attentes des citoyens et 
garantir la cohésion sociale.

Alternative Police CFDT souligne

Interpelle les membres de la commission mixte paritaire pour qu’ils garantissent 
un budget 2025 à la hauteur des défis sécuritaires et des promesses faites aux 
forces de l’ordre.

Alternative Police CFDT interpelle

Exige des renforts humains dans les préfectures, particulièrement dans les 
services étrangers, où la situation est critique.

Alternative Police CFDT exige

Outils informatiques

1 an de formation généraliste

+

6 mois de formation spécifique pour obtenir l'OPJ

INVESTIGATION

Une grille indiciaire spécifique du fait de la 

certification BAC+2 (qualification OPJ) qui débute 

au 1
er

 échelon de B/C de classe supérieure

Possibilité de passerelle pour aller sur le corps de la voie 

publique après 9 ans.
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Nos propositions !

Chef de groupe adjoint+ 25

Un logiciel de rédaction fait en collaboration avec des 

enquêteurs et pour les enquêteurs, pensé d’abord pour 

l’enquête, puis le renseignement criminel et après comme outil 

statistique.

Automatisation des actes généraux d’enquête (réquisition 

médecin, avis divers, attestation de mission, etc...) et une 

véritable capacité d’adaptation. Aujourd’hui les enquêteurs sont 

toujours en attente de la mise à jour de la réforme de la GAV.

Alternative Police CFDT force de propositions pour une 

juste reconnaissance de nos collègues de l’investigation !

Un ordinateur portable NOEMI pour tous les collègues dans des 

groupes d’investigation.

Un logiciel de criblage permettant d’avoir des réponses 

complètes sur une personne au lieu de passer la même identité 

sur l’ensemble des fichiers.

Des logiciels adaptés à 2025 comme un logiciel de retranscription 

audio ou un logiciel de traitement des données de masse.
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