
Bureau Zone SUD-OUEST, le 06 FÉVRIER 2025

AUDIENCE
SZPAF 33

QUELQUES INFOS

Concernant le titre et sous-titre, vous 
faites commes vous le désirez.

J’ai mis ça en exemple.

L’idée est d’avoir le titre à côté du logo.

L’oeil va lire de gauche à droite et de 
haut en bas.

J’utilise les différentes déclinaisons de 
la police d’écriture montserrat qui 
est l’équivalent du Gotham (payant) 
utilisé par la CFDT.

Normalement, tout est déjà intégré 
dans le document. Que ce soit la police 
ou bien les codes couleur (gris foncé et 
orange) en rvb ou cmjn.

Concernant la date elle n’est pas si 
importante que cela, d’où sa 
dimension. Elle est là pour servir de 
repère chronologique, pas pour 
prendre de la place sur le tract. D’où 
son emplacement.

Si vous avez des difficultés ou autres, 
n’hésitez pas à me contacter.

Lorsque j’aurais enfin le temps, je 
mettrai en place une petite formation 
tracts.

JEUDI 06 Février 2025, une délégation Alternative 
Police Gironde et Nouvelle Aquitaine composée 
d’Olivier LORRY ,délégué national, Bruno MARTIN, 
délégué zonal et Guillaume LEFRANG, délégué de 
service,  a été reçue par M NAUD, Commissaire 
Divisionnaire de Police,  Chef du Service zonal  de la 
Police aux frontières 

ALTERNATIVE POLICE CFDT 
VOTRE SYNDICAT DE 

MÉTIER !
Alternative Police CFDT 

remercie M NAUD pour cette 
audience constructive .

ALTERNATIVE POLICE veillera 
à faire aboutir ces dossiers

Ma Sécurité Plateforme Elancourt, Bordeaux et lab 33
ALTERNATIVE POLICE CFDT RÉTABLIT VOS DROITS

Paiement de L’IFSE administration centrale 
UNE VICTOIRE ALTERNATIVE POLICE CFDT

SUJETS ABORDÉS

➔ Activation du CRA Bordeaux-Mérignac 140 places en 2026
◆ Un suivi RH rigoureux sera instauré 

➔ Montée en puissance du SZPAF en 2026
◆ Evolution du cycle horaire du RRR, effectifs, 

astreinte
➔ Mise en place du télétravail au SZPAF

◆ accord de principe, les modalités doivent être 
évoquées avec les chefs de Pôle

➔ Renfort urgent BCTI
◆ Nécessité de recruter 2 effectifs par brigade au vu de 

l’augmentation de l'activité
➔ Conditions de travail au SPAFA Mérignac

◆ Les difficultés actuelles doivent faire l’objet d’une  
attention particulière  PLUS DE RENSEIGNEMENTS ET INFORMATIONS

CONTACTEZ VOS DÉLÉGUÉS LOCAUX ET ZONAUXREJOIGNEZ 
ALTERNATIVE POLICE 

CFDT !

SCANNER CE QR CODE


