
Bureau National, le 18 février 2025

Sur l’insuffisance des moyens humains et matériels prévus pour le ministère de 
l’Intérieur dans le projet de loi de finances 2025, alors que la sécurité publique 
demeure une priorité pour nos concitoyens.

Alternative Police CFDT rappelle

Rappelle que lutter efficacement contre le trafic de stupéfiants, les violences et 
les réseaux d’immigration irrégulière nécessite des ressources humaines et 
matérielles adéquates.

Alternative Police CFDT Alternative Police CFDT reste 
mobilisée pour un dialogue constructif avec les 

décideurs afin de défendre les intérêts des agents et 
assurer la reconnaissance de leur engagement.

Souligne que les engagements de la LOPMI, adoptée en janvier 2023, doivent être 
tenus, avec des moyens sanctuarisés, pour répondre aux attentes des citoyens et 
garantir la cohésion sociale.

Alternative Police CFDT souligne

Interpelle les membres de la commission mixte paritaire pour qu’ils garantissent 
un budget 2025 à la hauteur des défis sécuritaires et des promesses faites aux 
forces de l’ordre.

Alternative Police CFDT interpelle

Exige des renforts humains dans les préfectures, particulièrement dans les 
services étrangers, où la situation est critique.

Alternative Police CFDT exige

Grille indiciaire Inspecteur

1 an de formation généraliste

+

6 mois de formation spécifique pour obtenir l'OPJ
INVESTIGATION

Une grille indiciaire spécifique du fait de la 

certification BAC+2 (qualification OPJ) qui débute 

au 1
er

 échelon de B/C de classe supérieure

Possibilité de passerelle pour aller sur le corps de la voie 

publique après 9 ans.

4

2

3

Notre grille indiciaire province 0 % pour l’investigation

Chef de groupe adjoint+ 25

ÉCHELON

Grille Inspecteur

DURÉE DE 

L'ÉCHELON

DURÉE

CUMULÉE

INDICE MAJORÉ

TRAITEMENT NET MENSUEL

(Prime OPJ incluse)

10
e

- 30 690 3 703,71 €

9
e

3 ans 27 660 3 556,20 €

8
e

3 ans 24 640 3 457,85 €

7
e

3 ans 21 620 3 358,85 €

6
e

3 ans 18 615 3 334,60 €

5
e

3 ans 15 579 3 157,05 €

4
e

3 ans 12 549 3 009,54 €

3
e

3.5 ans 8,5 515 2 841,57 €

2
e

3 ans 5,5 489 2 713,85 €

1
er

3 ans 2,5 478 2 659,57 €

Stagiaire 1 an 1,5 373 2 161,87 €

Élève 1,5 an - 366 1 570,30 €

Alternative Police CFDT 

propose que le collègue 

ayant réussi la 

certification OPJ bénéficie 

d'une grille indiciaire qui 

débute au même indice que 

celui du B/C classe 

supérieure. La prime OPJ 

est intégrée au salaire.

ÉCHELON

Grille Inspecteur principal

DURÉE DE 

L'ÉCHELON

DURÉE

CUMULÉE

INDICE MAJORÉ

TRAITEMENT NET MENSUEL

(Prime OPJ incluse)

6
e

- 30 811 4 252,24 €

5
e

3 ans 27 761 4 015,64 €

4
e

3 ans 24 721 3 826,62 €

3
e

3 ans 21 685 3 655,85 €

2
e

3 ans 18 650 3 489,97 €

1
er

3 ans 15 617 3 333,86 €

Alternative Police CFDT 

propose de passer 

inspecteur principal après 

15 ans d’investigation 

avec cette grille.

Alternative Police CFDT force de propositions pour une 

juste reconnaissance de nos collègues de l’investigation !


