
Bureau National, le 17 février 2025

Sur l’insuffisance des moyens humains et matériels prévus pour le ministère de 
l’Intérieur dans le projet de loi de finances 2025, alors que la sécurité publique 
demeure une priorité pour nos concitoyens.

Alternative Police CFDT reçu par les plus hautes 
instances pour mieux porter et défendre vos 

intérêts !

Alternative Police CFDT rappelle

Rappelle que lutter efficacement contre le trafic de stupéfiants, les violences et 
les réseaux d’immigration irrégulière nécessite des ressources humaines et 
matérielles adéquates.

Alternative Police CFDT Alternative Police CFDT reste 
mobilisée pour un dialogue constructif avec les 

décideurs afin de défendre les intérêts des agents et 
assurer la reconnaissance de leur engagement.

Souligne que les engagements de la LOPMI, adoptée en janvier 2023, doivent être 
tenus, avec des moyens sanctuarisés, pour répondre aux attentes des citoyens et 
garantir la cohésion sociale.

Alternative Police CFDT souligne

Interpelle les membres de la commission mixte paritaire pour qu’ils garantissent 
un budget 2025 à la hauteur des défis sécuritaires et des promesses faites aux 
forces de l’ordre.

Alternative Police CFDT interpelle

Exige des renforts humains dans les préfectures, particulièrement dans les 
services étrangers, où la situation est critique.

Alternative Police CFDT exige

Alternative Police CFDT

force de propositions pour

une juste reconnaissance de 

nos collègues de l’investigation !

FORMATION : nos propositions

1 an de formation généraliste

+

6 mois de formation spécifique pour obtenir l'OPJ

INVESTIGATION

Une grille indiciaire spécifique du fait de la 

certification BAC+2 (qualification OPJ) qui débute 

au 1
er

 échelon de B/C de classe supérieure

Possibilité de passerelle pour aller sur le corps de 

la voie publique après 9 ans.

3

2

3

Création du corps d'inspecteur avec un concours et 

une fin de scolarité spécifique.

Chef de groupe adjoint+ 25


