
Bureau National, le 17 janvier  2025

INVESTIGATION

Alternative Police CFDT prend acte de cette 
circulaire et reste attentif sur les aspects 

potentiellement inéquitables, notamment 
concernant l’application des critères.

Le Conseil d’État, par un arrêt en date du 25 juin 2024 
(CE n°472381), a enjoint le Ministère de l’Intérieur 
d’abroger certains alinéas de l’article 51 de l’APORTT.

Pour plus de renseignements, contactez vos délégués Alternative 
Police - CFDT. 

Alternative Police CFDT souhaite un bon rétablissement à 
notre ami et collègue blessé. Nous serons présent à ses côtés 
pour l’accompagner quoi qu’il arrive !

Alternative Police CFDT demande de la fermeté et rappelle 
quelques-unes de ses revendications :

Alternative Police - CFDT demande de la fermeté et rappelle 
quelques-unes de ses revendications :

● Période trop courte pour une évaluation objective.

● Perturbations des JOP 2024, qui ont impacté les services.

● Certains services, notamment en Seine-et-Marne (77), ont commencé 
l’expérimentation trop tardivement.

En gros, minutes pour minutes…
À quand secondes pour secondes ?

La promotion repose sur l’appréciation du supérieur, 
laissant place à des possibles biais ou favoritismes.

GROUPE

Ceux-ci bénéficient d’une promotion automatique au 
1er janvier 2025, ce qui crée une inégalité de traitement par 
rapport aux autres réservistes.

Les anciens policiers adjoints
Ceux-ci bénéficient d’une promotion automatique au 
1er janvier 2025, ce qui crée une inégalité de 
traitement par rapport aux autres réservistes.

Renforcement et développement 
du groupe Police Judiciaire 

Alternative Police CFDT !

● Réduction de la pause méridienne à 45 minutes, avec flexibilité selon
les horaires locaux.

● Badgeage sans écrêtage ou avec un écrêtage ajusté sur 12 mois.

● Semaine de 4 jours, adaptée aux contraintes du service.

● Développement du télétravail pour plus de souplesse.

Si la gestion des cycles horaires est nécessaire, il est impératif d’aborder
les causes profondes du malaise dans la filière judiciaire.

Formulaires spécifiques

fin de l’heure 
forfaitaire

Le retard numérique de la 
Police nationale pénalise le 
service public et les 
policiers, encore contraints 
par des procédures lourdes. 
Pendant ce temps, la 
Gendarmerie avance avec 
des outils comme Ubiquity. Il 
est urgent d’agir.

4 nouveaux collègues chargés de mission 
rejoignent le groupe INVESTIGATION !

Arrêté du 29 novembre 2024 modifiant l'arrêté du 5 
septembre 2019 portant sur l'organisation relative au 
temps de travail dans les services de la police nationale

Progression maximale doublée

Plafond global augmenté

CALENDRIER

ALTERNATIVE POLICE CFDT remercie 
Julien, Sébastien, Franck et Dominique 
pour leur engagement et leur confiance 

afin d’apporter le maximum à nos 
collègues de Police Judiciaire !

Depuis sa création, 
Alternative Police CFDT 
défend et propose des 
solutions viables, 
applicables et cohérentes 
pour tous nos collègues qui 
font de la police judiciaire.

��
Écouter, défendre, agir ! Ensemble pour l’avenir !


