
Bureau National, le 15 janvier 2025

Soutien aux agents et
aux policiers

Depuis 2022, les 
gendarmes 

bénéficient de l’IAM.

Alternative 
Police CFDT 
demande la 

parité avec la 
Gendarmerie !

MAYOTTE

SÉCURITÉ ET RECONNAISSANCE 
: LES ENJEUX DES JOP 2024

Dès la 1 ère nuitée !

Exécution du budget pour 2023

Projet de loi de finances pour 2024

Création de nouvelles unités de force 
mobiles

Mise en œuvre du protocole pour la 
modernisation des ressources humaines

Hausse des crédits pour la réserve 
opérationnelle

Hausse des dépenses de fonctionnement
Augmentation des dépenses d’investissement

Préparation des Jeux Olympiques et 
Paralympiques (JOP)

Le budget 2024 : Des Avancées et des Enjeux

Le budget de 2024 est ambitieux mais nécessite une réelle réorientation. 
Alternative Police CFDT salue l'investissement historique mais reste vigilant 
sur :

 

La généralisation nécessaire de la dématérialisation des procédures pénales.

Un soutien accru pour l'action sociale, en anticipation des JOP 2024.

L'équipement indispensable de chaque policier en caméras piétons.

La modernisation et la rénovation urgente de nos commissariats pour un 
accueil public amélioré.

Les nouvelles unités de force mobile : une réponse adaptée ?

Nous accueillons favorablement la création de ces unités comme réponse 
aux nouveaux défis de sécurité. Cependant, une analyse critique révèle des 
besoins non couverts en termes d'effectifs et de formation adaptée à ces 
missions spécifiques.

 

La mise en oeuvre du Protocole LOPMI : une modernisation à parfaire

Le protocole de modernisation des ressources humaines, signé en mars 
2022, a marqué un tournant. Toutefois, les voix de notre syndicat doivent être 
entendues pour : 

Une intégration plus juste des brigadiers et chefs dans les parcours 
professionnels.

Une reconnaissance plus significative des contraintes pesant sur les OPJ et 
APJ.

Une amélioration tangible de la filière investigation, actuellement en crise.

Ensemble, pour une Police Nationale Renforcée et Juste

Nous continuerons de défendre les intérêts de chaque policier pour garantir 
une police nationale moderne, efficace et respectueuse des droits de ses 
membres.

Chaque chef de service est tenu de suivre attentivement la situation personnelle 
et familiale des agents sous son autorité. Les assistants sociaux jouent un rôle clé 
pour évaluer les besoins et offrir un soutien financier ou psychologique. Les 
mesures comprennent :

● Des secours exceptionnels plafonnés à 3 000 €, mobilisables en une ou 
plusieurs fois après examen des demandes.

● L’assistance pour les démarches auprès des assurances, avec des outils 
dédiés comme des fiches pratiques et des courriers types.

● La mise à disposition de prêts sociaux à taux préférentiel.

 

L’administration couvre les frais de déplacement des familles des agents entre 
Mayotte et le territoire national entre le 17 décembre 2024 et le 12 janvier 2025. Les 
retours à Mayotte sont pris en charge jusqu’au 31 mars 2025. Les frais pris en 
charge incluent les transports en classe économique et l’hébergement dans 
certaines limites.

 

Depuis le cyclone, les loyers à Mayotte ont fortement augmenté, rendant difficile 
l’accès au logement pour les agents. Certains policiers sont contraints de dormir 
dans les commissariats faute de solutions abordables. Il est demandé à l’État 
d’imposer des plafonds sur les loyers pour soutenir les forces de l’ordre.

Le budget 2024 : des avancées et des enjeuxLe budget de 2024 est ambitieux mais nécessite une réelle réorientation. 
Alternative Police CFDT salue l'investissement historique mais reste vigilant sur : 

● La généralisation nécessaire de la dématérialisation des procédures pénales.
● Un soutien accru pour l'action sociale, en anticipation des JOP 2024.
● L'équipement indispensable de chaque policier en caméras piétons.
● La modernisation et la rénovation urgente de nos commissariats pour un 

accueil public amélioré.

Le budget 2024 : des avancées et des enjeux

3

COMMISSION DES LOIS

Alternative Police CFDT reçu par les plus hautes 
instances pour mieux porter et défendre vos 

intérêts !

Auditio
n

À la suite du passage du cyclone Chido, les agents du ministère de l'Intérieur et les 
policiers affectés à Mayotte ont été confrontés à des défis considérables. 
L’instruction du Premier ministre datée du 26 décembre 2024 met en avant la 
nécessité de garantir la continuité des missions de l’État tout en soutenant ces 
agents et leurs familles. Cependant, la situation reste critique avec des conditions 
de vie difficiles et une insécurité persistante.

➔ Renforcer les moyens pour mieux 
répondre au fléau des refus 
d’obtempérer.

➔ Généraliser le port individuel de la 
caméra piéton et de la caméra 
embarquée pour renforcer la protection 
juridique des policiers.

➔ Expérimenter la technique du contact 
tactique avec un cadre juridique, des 
conditions d’usage proportionné et la 
mise en place d’une formation 
spécifique.

➔ Expérimenter le système américain 
STARCHASE de balise GPS.

➔ Utilisation des drones.

➔ Accéder en temps réel à la 
vidéosurveillance des villes.

➔ Maintenir la Loi Cazeneuve de 2017.

➔ Légiférer et sanctionner la diffusion des 
vidéos sur les réseaux sociaux qui 
encourage la pratique du refus 
d’obtempérer (rodéos urbains).

➔ Généraliser la saisie et la destruction 
systématique des véhicules.

➔ Renforcer la protection juridique des 
policiers par des règles claires et sans 
ambiguïté

➔ Réviser la note 89 pour éviter la mise en 
porte à faux pénale des policiers s’ils 
n’interceptent pas un véhicule.

Mesures de soutien Nos positions

Lutte contre le
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Soutien immédiat aux agents et policiers

Prise en charge des déplacements des familles

Logement
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Les effectifs actuels sont insuffisants pour répondre aux besoins. Les policiers 
demandent des renforts immédiats pour pouvoir travailler en sécurité et prendre 
du repos. Par ailleurs, des primes supplémentaires sont réclamées pour 
reconnaître l’ampleur de leur engagement et les risques qu’ils encourent.
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Insécurité et missions
Nos positions

Lutte contre le
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Effectifs et reconnaissance

Malgré leur engagement, les policiers à Mayotte travaillent dans un contexte 
marqué par une insécurité constante. Les violences urbaines, les pillages, et les 
attaques rendent leurs missions particulièrement dangereuses. En outre, la 
reprise prématurée de la lutte contre l’immigration clandestine ajoute une 
pression supplémentaire, alors que les agents n’ont pas eu le temps de récupérer 
du traumatisme causé par le cyclone.

La situation des agents et policiers à Mayotte est 
alarmante. Il est impératif que l’État mette en place des 
moyens exceptionnels pour soutenir ces professionnels 
essentiels.

Cela inclut une augmentation des effectifs, un soutien 
psychologique renforcé, des aides financières 
adaptées, et des actions pour garantir des conditions 
de vie et de travail dignes.

Alternative Police CFDT, au quotidien, toujours 
engagé pour vous défendre, défendre vos conditions 

de travail et faire respecter vos droits


