
➔ Les réformes respecteront les statuts et l'accord des agents.

➔ Malgré les réformes, le DTPN reste sous l'autorité des préfets.

➔ Renforcement du SGO pour plus de réactivité sur l’Île de La Réunion.

➔ Importance de prendre en compte ISSPATS.

➔ Besoin de clarté sur la rémunération via le programme 176.

➔ Appel à une approche pragmatique pour éviter les doublons.

➔ Engagement à relancer le dialogue pour un meilleur fonctionnement et à 
rationaliser les démarches.

Au cas où certains 
n’auraient pas suivi, XPN 
n’est que le nouveau nom 

de Scribe…
Étonnant que les autres 

OS ne s’en soient pas 
aperçues. Alternative Police CFDT PATS vous informe !

Bureau National, le  3 avril 2024

Réforme & audits

SATPN
Alternative Police CFDT
          propose !

CRF

Bonnes vacances aux 
autres syndicats bien 

silencieux sur ce sujet.

Alternative Police CFDT, 
au quotidien, toujours 

engagé pour vous 
défendre, défendre vos 
conditions de travail et 

faire respecter vos droits !

XPN s’inscrit dans le cadre de des 
revendications d’Alternative 
Police CFDT sur la PPN.

Uniformisation des critères

Alternative Police CFDT vous informe

Alternative Police CFDT 
PATS restera vigilant 
sur l’avancée de cette 
réforme afin qu’aucun 
de nos collègues ne soit 
lésé !

Nous proposons d'établir des critères standardisés pour les

désignations d'office, basés sur les besoins spécifiques de Paris et 
des zones environnantes.

Cela aiderait à éviter les adaptations locales parfois peu justes.

Une meilleure visibilité de cette réforme 
dans son articulation car insuffisante 
aujourd'hui.

Un dialogue social national et local au plus 
proche des agents et organisations 
syndicales.

Le maintien des agents sur le programme 
176 en matière de rémunération avec 
l'ISSPATS.

OUTRE-MER

Alternative Police CFDT PATS a demandé

Consultation des acteurs locaux

Communication et sensibilisation

Suivi en temps réel

Transparence et objectivité

Consultation des acteurs locaux

Communication et sensibilisation

Suivi en temps réel

Réponses apportées

Au quotidien, toujours 
engagé pour vous 
défendre, défendre vos 
conditions de travail et 
faire respecter vos 
droits !


