
Au cas où certains 
n’auraient pas suivi, XPN 
n’est que le nouveau nom 

de Scribe…
Étonnant que les autres 

OS ne s’en soient pas 
aperçues.

Afin d’améliorer le processus de 
désignation d'office pour les 
renforts JOP à Paris et afin de 
remédier aux problèmes dus à un 
manque de volontaires, Alternative 
Police CFDT saisit la Direction 
Nationale de la Sécurité Publique et 
propose l'établissement de critères 
de désignation d’office.

Bureau National, le  28 mars 2024

RENFORTS
JOP 2024

Alternative Police CFDT
          propose !

CRF

Bonnes vacances aux 
autres syndicats bien 

silencieux sur ce sujet.

Alternative Police CFDT, 
au quotidien, toujours 

engagé pour vous 
défendre, défendre vos 
conditions de travail et 

faire respecter vos droits !

XPN s’inscrit dans le cadre de des 
revendications d’Alternative 
Police CFDT sur la PPN.

Uniformisation des critères

Uniformisation des critères

Alternative Police CFDT vous informe

Pour Alternative Police CFDT, l’application de ces 
propositions pourrait contribuer à optimiser les 

désignations d'office pour les renforts JOP à Paris, en 
évitant les décisions arbitraires et en assurant une 

répartition équitable des effectifs.

Nous proposons d'établir des critères standardisés pour les

désignations d'office, basés sur les besoins spécifiques de Paris et 
des zones environnantes.

Cela aiderait à éviter les adaptations locales parfois peu justes.

Pour tous les agents de services suivants :

Services opérationnels territoriaux en Ile-de-France.

DIPN77, DIPN 78, DIPN91 et DIPN95.

Préfecture de police de Paris (sauf directions administratives).

Services de police des aéroports parisiens et division nationale de 
contrôle des transports internationaux.

Alternative Police CFDT saisit la DNSP !

Transparence et objectivité

Consultation des acteurs locaux

Communication et sensibilisation

Suivi en temps réel

Transparence et objectivité

Consultation des acteurs locaux

Communication et sensibilisation

Suivi en temps réel


