
Bureau Grand Est, le 31 janvier 2024

DIPN 68

DDSP 68
QUELQUES INFOS

Concernant le titre et sous-titre, vous 
faites commes vous le désirez.

J’ai mis ça en exemple.

L’idée est d’avoir le titre à côté du logo.

L’oeil va lire de gauche à droite et de 
haut en bas.

J’utilise les différentes déclinaisons de 
la police d’écriture montserrat qui est l’
équivalent du Gotham (payant) utilisé 
par la CFDT.

Normalement, tout est déjà intégré 
dans le document. Que ce soit la police 
ou bien les codes couleur (gris foncé et 
orange) en rvb ou cmjn.

Concernant la date elle n’est pas si 
importante que cela, d’où sa 
dimension. Elle est là pour servir de 
repère chronologique, pas pour 
prendre de la place sur le tract. D’où 
son emplacement.

Si vous avez des difficultés ou autres, 
n’hésitez pas à me contacter.

Lorsque j’aurais enfin le temps, je 
mettrai en place une petite formation 
tracts.

Alternative Police CFDT, au 
quotidien, toujours engagé 

pour vous défendre, défendre 
vos conditions de travail et 
faire respecter vos droits !
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Audience
Le 30 Janvier 2024 une délégation Alternative Police CFDT était reçue par 
Monsieur Gérard MORENA, Directeur Interdépartemental de la Police 
Nationale du Haut-Rhin.

Avec lui, nous avons abordé plusieurs thèmes :

● Les missions de la brigade cynophile du SDPAF 68 sur des missions au sein 
de la DIPN.

● Les différentes problématiques rencontrées au SPAFT notamment sur les 
missions d’escortes ont été remontées et des pistes sont en cours pour 
pallier aux difficultés rencontrées.

● Plusieurs dossiers individuels de la DIPN 68.

Pour plus d’informations, contactez vos délégués Alternative Police 
CFDT Grand Est

LES BRIGADES

L’UCY

Alternative Police CFDT remercie 
Monsieur MORENA, DIPN 68 pour 
son accueil, la qualité de nos 
échanges et son engagement sur 
les conditions de travail de nos 
collègues.

Alternative Police CFDT, au quotidien, toujours engagé 
pour vous défendre, défendre vos conditions de travail 

et faire respecter vos droits !


