
Bureau National, le  15 mars 2024

Même si les défis sont nombreux, le ministère de 
l’Intérieur devra les relever afin d’assurer une 

fiabilité des salaires et le bien-être de ses agents.

AVANCEMENT

Aujourd’hui, Alternative Police CFDT participait à un 
groupe de travail relatif à la paie des fonctionnaires du 
ministère de l’Intérieur.

Groupe de travail

MUTATION

ART.36

DÉROGATOIRE

Renforcement du maillage territorial
Alternative poursuit son 
développement militant
Afin de renforcer les zones 
syndicales tant pour le 
développement syndical que pour 
la gestion des dossiers individuels 
et collectifs, le bureau national se 
renforce de 4 délégués nationaux
2 en charge du nord et deux pour le 
sud (mettre les zones pour le nord 
et le sud)

La montée en puissance 
exponentielle en adhérents appelle 
a la mise en oeuvre d'un dispositif 
militant à la hauteur des attentes 
pour répondre au mieux aux 
sollicitationsPAIE
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Le manque criant d'effectifs et de formation 
au sein des services de gestion.

Des décalages de paiement induisant une 
fiscalité néfaste pour nos collègues.

Un préjudice important dû aux retards 
inacceptables de paiement des échelons.

Une insuffisance d’automatisation générale 
qui pénalise nos collègues à tous les niveaux

Alternative Police CFDT déplorait

● Modernisation du portail agent après les JOP 2024.
● Primes JOP 2024 payées en décembre 2024, sous réserve.


