
 
QUELQUES INFOS

Concernant le titre et sous-titre, vous 
faites commes vous le désirez.

J’ai mis ça en exemple.

L’idée est d’avoir le titre à côté du logo.

L’oeil va lire de gauche à droite et de 
haut en bas.

J’utilise les différentes déclinaisons de 
la police d’écriture montserrat qui est l’
équivalent du Gotham (payant) utilisé 
par la CFDT.

Normalement, tout est déjà intégré 
dans le document. Que ce soit la police 
ou bien les codes couleur (gris foncé et 
orange) en rvb ou cmjn.

Concernant la date elle n’est pas si 
importante que cela, d’où sa 
dimension. Elle est là pour servir de 
repère chronologique, pas pour 
prendre de la place sur le tract. D’où 
son emplacement.

Si vous avez des difficultés ou autres, 
n’hésitez pas à me contacter.

Lorsque j’aurais enfin le temps, je 
mettrai en place une petite formation 
tracts.

Alternative Police CFDT propose, revendique et 
agit pour vos intérêts collectifs et individuels 

Pour plus de renseignements, contactez vos délégués Alternative 
Police - CFDT. 

FILIÈRE 
Alternative Police CFDT prend acte des déclarations du Ministre et 
se félicite des expérimentations à venir sur la semaine de 4 jours 
s’agissant de l’une de ses nombreuses propositions pour la filière 
investigation !

Alternative Police CFDT demande que la Police Judiciaire bénéficie 
des horaires variables afin de coller au mieux à la réalité des 
investigations à mener sur le haut du spectre.

Alternative Police CFDT estime que l’attractivité de la filière passera 
par une réforme profonde et significative avec entre autres :

INVESTIGATION

Bureau National, le 31 janvier 2024

Une réforme urgente !

Alternative Police CFDT propose, revendique et agit 
pour vos intérêts individuels et collectifs, améliorer 

vos conditions de travail et faire respecter vos droits !

Un renfort d'effectifs dans tous les services d'enquête

L'oralisation de la procédure pénale

Un travail commun avec les parquets pour simplifier 
le classement de certaines procédures

Un logiciel de rédaction performant 
et des moyens informatiques

Revalorisation des astreintes et permanences

Création d’une prime (défiscalisé) APJ enquêteur

Attributions de points NBI pour les OPJ

L'oralisation de la procédure pénale.

Un renfort d'effectifs dans tous les services 
d'enquête.

Un travail commun avec les parquets pour simplifier 
le classement de certaines procédures.

Un logiciel de rédaction performant et des moyens 
informatiques.

Revalorisation des astreintes et permanences.

Création d’une prime (défiscalisé) APJ enquêteur.

Attributions de points NBI pour les OPJ.

Une réforme urgente


