
ALTERNATIVE

Bureau National, le 10 novembre 2023

PRIVILÈGES

Depuis plusieurs mois Alternative Police CFDT 
demandait au Ministère de l’Intérieur et à son 
Ministre de prendre en compte nos 
revendications quant à cet événement 
exceptionnel que sont les jeux olympiques et 
paralympiques 2024 et tout ce que cela 
implique pour tous les agents du ministère.

Alternative Police CFDT attend beaucoup plus de 
l’Administration avec l’extrême nécessité de répondre 
rapidement aux attentes de nos collègues.

● Des premières réponses mais pleines d’incertitudes. 
● Aucune mesure concrète communiquée.
● Absence de réponse sur les compensations indemnitaires.

Un dialogue social continu avec des réunions périodiques 
est mis en place.

Mission plan délinquance zéro a commencé depuis novembre 2022
En plus dispo JO, Foot: Ukraine, Israël et Maroc joueront
En même temps que les JO, autres événements se tiendront: Tour de France, 
débarquement et libération
Présence de policiers étrangers
Renforts en provenance de toute la France métropolitaine

La contribution Outremer devra être adaptée.
Renforts des écoles : 
-sortie anticipée  1500 élèves (270eme promo)
-2600 autres élèves auront une parenthèse dans leur formation
Création d un groupe d information permanent entre administration et représentants du 
personnel pour débloquer des difficultés qui surgiraient
Hébergement IDF+ oise
Ouverture du village olympique : 15 juillet
Cérémonie d’ouverture : 26 juillet
26 sites sur l’Île-de-France
rythme de travail cohérent pour les renforts en IDF. régime horaire envisagé binaire 5/1 
dérivé d’un binaire 3/3 avec rappels systématiques
PATS inclus
taux de présences ajustés 100%
congés non autorisés durant les semaines les plus sensibles des JO. Pour le reste de l’état, 
c’est en travaux.

Revendiq
42600 effectifs jusqu’au 26 juillet, et après
il faut des mesures indeminitaires
Il faut une possibilité de congés
tx de présences, sur une prime pour la contrainte subie, sur l organisation du tps de travail, 
sur les mvts de mutations, transports et déplacement des collègues , le CET vetipôl pour 
répondre aux besoins qui augmentent,
gestion des réservistes
Personnels administratifs payent leur transport depuis toujours, qui pendant les JO
Quid garde enfants? Quid congés des départs en retraites?
Quid de la mobilité sur cette période de JO
Faut déplafonnement des jours CET
Quid des départs en retraites en 2024 , seront ils bloqués ?
Volet social des JO peu développé 
paiement des HS

Alternative Police CFDT reste vigilant et se félicite de 
pouvoir échanger directement en début d’année sur 
ce protocole avec monsieur le Ministre de l’Intérieur !

Période des JO

Entre le 15 juin et le 15 septembre, chaque agent du ministère pourra bénéficier de 10 
jours ouvrés de congés. SAUF entre la période du 24 juillet au 11 août 2024 qui 
appellera une mobilisation de 100% des agents.

Les règles seront adaptées pour l'Outre-mer et à l’étranger. Les congés bonifiés non 
pris pourront être reportées en 2025.

● Les gratifications visant à valoriser l’effort exceptionnel consenti 
par les agents.

● Les modalités particulières d’organisation du travail pendant la 
séquence olympique.

● Les règles spécifiques d'organisation des congés.
● L’accompagnement social des personnels durant cette période.

1er CE du syndicalisme policier

Bureau National, le 8 janvier 2024

Du 22 décembre

Les congés d’été

Une prime pourra être versée aux agents participant à la préparation ou au 
déroulement des JOP 2024. Elle pourra, selon l’engagement, être de 500, 1000, voire 
1500 euros. À ce jour, les modalités d’attribution ne sont pas définies.

D’autres leviers pourront être utilisés comme le volume d’heures supplémentaires 
payées et un effort spécifique pour les personnels engagés en renfort hors de leurs 
lieux habituels de service.

Reconnaissance de l'engagement

Plusieurs pistes sont à l’étude, susceptibles d'être présentées dès le début 2024.

L’accompagnement social des parents mobilisés

Défense syndicale, 
protection juridique, 
amélioration du pouvoir 
d’achat.

Les services offerts par 
Alternative Police vous 
permettent de rembourser 
votre cotisation à 100%

En 2024, adhérez et bénéficiez de milliers d’offres 
de réductions dans tous les domaines, partout en 

France grâce à votre CE Alternative Privilèges
Profitez d’offres exceptionnelles sur les 

vacances d’hiver !
Séjours, location, matériel, forfaits, etc.

Votre cotisation 100 % 
remboursée

en quelques mois !


