
Garantes de l'ordre, de la sécurité et de la tranquillité Publique lors de 
mouvements sociaux, la devise des CRS est plus que jamais d'actualité : 
« SERVIR ».

Bureau National, le 8 décembre 2023

CRS
79e anniversaire
des Protocole d’accord 2022

➔ D’attendre le 1er janvier 2024 pour obtenir leur 7e échelon.

➔ De prétendre ensuite à leur avancement au grade de major en 2025 
pour avoir une véritable progression salariale.

Alternative Police CFDT n’oublie pas les Brigadiers-Chefs historiques non 
RAEP et réitère auprès de l’administration un reclassement dans le grade 
de Major le plus rapidement possible et de ne pas attendre l’horizon 2029 
pour tous les satisfaire.

Alternative Police CFDT a d’ores et déjà saisi 
la DRHFS pour une étude de cette situation !

Une délégation Alternative 
Police CFDT était présente 

lors de la cérémonie à Vélizy


