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Paris, le 27 avril 2022

Le Bureau National,  15 septembre 2023

JEUX
OLYMPIQUES

Alternative Police CFDT réitère sa demande de 
doublement de la prime OPJ pour atteindre un 

montant annuel de 3000 euros !

Le 14 septembre, une 
délégation Alternative 
Police CFDT était reçue 
par la DRHFS sur l’orga- 
nisation des JO et JO 
Paralympiques  2024.

L'administration s'enga- 
ge à maintenir les 
congés scolaires en 
période bleue.

Le 14 septembre, une délégation CFDT était reçue par la 
DRHFS sur l’organisation des JO et JOP 2024

L’administration nous communique l’organisation de la 
mobilisation des agents tous corps confondus en précisant 
que rien n’est encore arbitré !

Congés scolaires hors période estivale : garantie de maintenir 
la prise de congés

Période de mobilisation (faire un calendrier avec couleur selon 
les périodes)

    Jusqu’au 8 mai : période bleue 50% de présence
    Jusqu’au 30 juin : période jaune 60% de présence
    Du 01/07 au 20/07 période orange 75% de présence
    Du 21/7 au 12/08 période rouge 90% de présence avec dans 
cette période 7 jours écarlates avec 100% de présence
        5 jours du 24/07 au 28/07
        2 jours du 3 au 4 août
        Du 13/08 au 27/08 : période jaune
        Le 28/08 : période rouge (ouverture des JOP)
        Du 29/08 au 08/09 période orange

ALTERNATIVE Police est intervenu sur plusieurs points et a 
revendiqué

Une compensation financière à la hauteur de la mobilisation
Une compensation financière pour une partie des HS
Une restitution des heures et congés par une possibilité de 
déplafonnement du CET
La prise en compte du maintien et de la préparation de 
l’organisation du mouvement général de mutations et profilés 
dans la période des JO  

L’administration nous répond que tous les sujets soulevés 
étaient actuellement à l’étude pour un arbitrage ultérieur
 
D’autres réunions auront lieu. ALTERNATIVE Police vous 
tiendra informé 

Alternative Police CFDT revendique : 

Compensation financière à la hauteur de la mobilisation
Compensation financière pour une partie des HS
Restitution des heures et congés par une possibilité de 
déplafonnement du CET
Prise en compte du maintien et de la préparation de 
l’organisation du mouvement général de mutations et 
profilés pendant a période des JO

Compensation financière à la hauteur de la mobilisation

Compensation financière d’une partie des HS
Déplafonnement total du CET
Préparation et maintien du mouvement général de 
mutations et des profilés pendant cette période

L’administration répond que tous les sujets soulevés sont
actuellement à l’étude pour un arbitrage ultérieur.

Alternative Police CFDT reste vigilant sur les 
suites données à ce dossier et notamment sur le 

maintien des congés en période bleue.


