
Paris, le 27 avril 2022

Le Bureau Zonal, le, 15 novembre 2022
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ALTERNATIVE

POLICE 973
ENTREVUE 

OLIVER 
STÉPHANE
DÉLÉGUÉ STPAF 
MATOURY
06.48.88.90.72 MURAINE FX

DÉLÉGUÉ STPAF/SLM
06.94.40.80.91

CORDIER JIMMY
DÉLÉGUÉ ADJ
STPAF/SLM
06.94.95.41.01BASSI RENAUD

DÉLÉGUÉ STPAF/SGO
06.67.89.05.83

MAURICE 
AUGUSTE JOSEPH
DÉLÉGUÉ 
STSP/UOP
06.94.03.21.07

DEVARIEUX SARAH
DÉLÉGUÉE ADJ
STPJ/BMR
06.94.98.23.43

HORTH RENE
DÉLÉGUÉ ADJ
STPAF/MATOURY
06.94.9070.41

JUNGER YVAN
DÉLÉGUÉ ADJ
STSP/PS
06.82.12.34.54

  

 BILAN PROFESSIONNEL ET 
SOCIAL

- =) DIALOGUE SOCIAL DTPN / DTPAF
-
- =] INSTAURATION DU 2/2/3 POUR LA BAC
-
- =] PAIEMENT DES HEURES DE NUIT 

ANNUELLES DUES SUR 3 MOIS !!!!

=] DIALOGUE SOCIAL SUR LES MOYENS       
ET ÉQUIPEMENTS POUR STPAF SLM ET 
SGEO 

- =] SAUVEGARDE DE L’UCL ET 
SOLUTIONS

-
- =] GESTION SPAFA / UJ /USG  MULES
-
- =] ACCOMPAGNEMENT DES COLLÈGUES 

LÉSÉS 
-
- =] PROMULGATION À L'AVANCEMENT DE 

COLLÈGUES STATUTAIRES
-
- =] DOSSIERS DÉROGATOIRES DIVERS
-

=) PARTENARIAT SOCIAL

- ==]]  ET BIEN D’AUTRES ACTIONS ……
POUR TOUS LES COLLÈGUES !!

BIRON-CHRISTOPHE 
TAINA

EXIGEZ LE MEILLEUR, CHASSEZ LES ANCÊTRES….

Alternative 
Police 973

+1000 % 
d’Adhérents 

depuis Janvier 
2021

Vous Aussi

Rejoignez un syndicat qui fédère 
par ses actions collectives et ses 
prises de position en toute 
transparence et franchise

Rejoignez un syndicat, critiqué et 
jalousé par les anciens syndicats 
par son travail et son efficacité.

Rejoignez un syndicat  qui vous 
défend et défend l’ensemble des 
collègues avec une vraie 
protection juridique, de même 
pour les avancements et 
mutations sans vendre de rêve !!!!

Merci pour votre confiance et 
continuons ensemble la 

construction du renouveau syndical  
VÉRITÉ TRANSPARENCE , 

HONNÊTETÉ !!!!!

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022
LISTE CANDIDATS DTPN 973 
CCP POLICIERS ADJOINTS

- Accompagnement des PA  
et CADETS, Formation, 
préparation Concours, 
Entrée en École

- Défense et protection 
Juridique des Personnels 
Administratifs, Techniques 
et Scientifiques.

- VICTOIRE HISTORIQUE 
SUR LA REVALORISATION 
DU TRAITEMENT !!!

BRUNO 
PASCAL

COUMBA 
CYNTHIA

Grâce à votre soutien, votre envie de 
changement, 

ALTERNATIVE POLICE 973 L’A FAIT !!!

LE 1ER SIÈGE EN CSA

● INDÉPENDANCE
● HONNÊTETÉ
● TRANSPARENCE
● VERITE
● ECOUTE , DIALOGUE , DÉFENSE

Une belle rencontre sans langue de bois lors de laquelle 
nous avons pu échanger sur les problématiques 

rencontrées sur le territoire Guyanais

Bureau local Guyane Secrétaire Zonal Guyane          olivier.lorry973ap@gmail.fr
le 11 Septembre 2023                 LORRY Olivier www.alternativepn.fr

                                   06.94.99.39.94

Le 22 Mai 2023, s’est  tenu le Premier CSA PN de la DTPN 973 GUYANE
Ce conseil s’est déroulé avec tous les acteurs et représentants de la 

Préfecture et de la DTPN, ainsi que les Organisations Syndicales Statutaires.

Ce jour, Alternative Police 973 
Guyane a eu l’honneur de 
rencontrer Mr Le Député,

 Yoann Gillet.

 Député de la 1ère circonscription 
du Gard,

Mr GILLET est venu en Guyane en 
tant que Rapporteur pour avis de 

la Commission des Lois de 
l’Assemblée Nationale dans le 
cadre des crédits Outre-mer du 
projet de loi des finances 2024

Lors de ce conseil, La validation de plusieurs points, notes de 
services ont été actés :

- Validation horaires et service de l’UJ de SLM ET SGO
- Validation du plan 100% MULES SPAFA, horaires et 

permanences
- Validation du nombre de fonctionnaires lors des 

permanences astreintes STPJ
- Validation adaptation des horaires USG , UJ SPAFA.

NOUS AVONS DÉBATTU SUR PLUSIEURS DOSSIERS IMPORTANTS :
- INSÉCURITÉ

- TRAFIC DE DROGUE, 100% MULES
- IMMIGRATION

- EFFECTIFS ET MOYENS
- DISPARITÉS ENTRE LES DÉPARTEMENTS  D’OUTRE-MER

- INÉGALITÉS SOCIALES ET STATUTAIRES  POLICE / GENDARMERIE

Il a été mis en avant, le respect du taux de présence, le nombre de vacations 
n'excédant pas les 11 jours. L’adaptation horaire en fonction des vols au 
SPAFA.
Le nombre de fonctionnaire ainsi que le nombre de permanence et d’astreinte 
en fonction du nombre total de personnel actif présent.
L’Apport Massif de Fonctionnaires pour rétablir des conditions de travail 
optimales au sein de la DTPN 973


