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PATS
PLAN

Alternative ) E
I N PN'G PATS

Lors d'un groupe de travail le ler juin 2023 avec la cheffe du BPATS de la
DRCPN, ALTERNATIVE POLICE CFDT et le SMI CFDT avaient dénoncé les
méthodes de recrutement des nouveaux Ilauréats aux examens
professionnels exceptionnels dans le cadre du plan PATS (mobilité
nationale).

Incohérences soulevées par la CFDT

e les actuels avancements exceptionnels au choix dans le
cadre du plan PATS permettent aux collegues une
nomination sur place alors que...

LES EXAMENS
PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS NON!!

e beaucoup de lauréats refuseraient la mobilité géographique
nationale de ces examens professionnels.

NOUS AVIONS PROPOSE QUE LES LAUREATS PATS GN/PN
SOIENT NOMMES SUR LEUR LIEU D’AFFECTATION.

L'administration a pris en
compte notre revendication et
va l'analyser pour 2024.

Le 10 juillet 2023,
ALLIANCE PN PATS

CELELLEIAERELUIRCVAL Alternative Police PATS reste

ces incoherences 12! vigilant sur les suites données
SIGNATAIRE DE 3 ce dossier !
LA LOPMI,
TRV ALTERNATIVE POLICE CFDT,
L'IGNORER ! syndicat de représentativité

réelle des PATS !!

Le Bureau National, 27 juillet 2023



