
Alternative Police CFDT a rappelé ses propositions issues de 
ses cahiers revendicatifs de 2018 et de 2022 concernant 
l’investigation, notamment la simplification de la procédure 
pénale, la formation des OPJ,… revendications 
unanimement reprises par la parité syndicale.

À l’issue, un rapport sera adressé au Ministère de l’intérieur 
courant juin.

Alternative Police CFDT remercie monsieur GONTIER pour son 
accueil et sa disponibilité démontrant notre engagement 
pour défendre les policiers et améliorer leurs conditions de 
travail.

Après un timide recrutement de 
PATS affectés sur les aéroports 
d’Orly et de Roissy CDG, un second 
a été réalisé courant septembre 
pour une affectation à compter du 
12 décembre prochain.
Une 3e phase de recrutement 
débutera dès janvier 2023.
Bien que la majorité des effectifs 
recrutés soit de bonne volonté et 
motivée par le poste, le manque 
d’attractivité semble être un frein 
au projet de substitution.

Des pistes de levier sont étudiées 
en partenariat avec la DRCPN 
comme la possibilité d’attribuer 
des points de NBI sur ces postes 
ou par le biais de primes.
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GESTION DES STOCKS 
DE PROCÉDURES

Ce mardi 16 mai 2023, une délégation Alternative Police CFDT 
était reçue par des représentants de l’Inspection Générale de 
l’Administration, l’Inspection Générale de la Justice et  
l'Inspection Générale de la Police Nationale afin d’évoquer :Simplifier les procédures et réduire le temps consacré aux tâches 

administratives.
Renforcer l'encadrement des enquêteurs et favoriser l'expérience et la 
compétence.
Améliorer la formation des OPJ et recruter des APJ dans les services 
d'investigation.
Rendre la filière plus attractive en répondant aux problèmes tels que les 
horaires difficiles et les responsabilités lourdes.
Trouver un équilibre entre vie professionnelle et personnelle pour les 
enquêteurs.

● Les modalités de prise en 
compte des procédures et la 
connaissance des stocks 
existants

● le suivi et le contrôle qualité 
des enquêtes

● L’encadrement des enquê- 
teurs

● La formation des enquê- 
teurs OPJ et APJ

● L'attractivité de la filière 
investigation

● Les pistes d’amélioration en 
termes de formation, de 
mutualisation de bonnes 
pratiques notamment pour 
gérer la priorisation du 
traitement d’une partie de 
ces stocks

Alternative Police CFDT remercie les représentants 
des différentes Inspections Générales pour leur 
accueil, la richesse du débat et leur écoute attentive.


