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Parce qu’un syndicat n'est rien de plus que la voix des collègues

Pensez Renouveau syndical !
Du 1er au 8 décembre 2022

VOTEZ CFDT Alternative Police
Le Bureau Départemental 49,

 le 07 Novembre  2022

PROTOCOLED’ACCORD 2022

Après avoir saisi M.Jean-Luc FUGIT, 
député du RHÔNE, et M.Nelson 
BOUARD, DDSP 69, sans suite à ce jour…

DCSP SAISIE

Le bureau départemental 
Alternative Police CFDT du 
Rhône a profité du passage 
surprise de Denis JACOB, 
Secrétaire Général de notre 
OS, à Vaulx- en-Velin, la 
semaine dernière, pour expo- 
ser les problèmes liés à 
l’application de la note d’ins- 
truction IC/DCSP N°89 du 
20/08/2020.

Audience du 20/10/2022 
Chef de service à Cholet

Parce que notre mission première est de porter vos revendications

Parce que lutter contre toute forme d'injustice est dans notre ADN

Parce qu'il n'y a pas besoin d'être un syndicat majoritaire pour agir

Parce qu'on ne laissera jamais personne au bord du chemin

Compte rendu
49

CYCLE HORAIRE UPS

BAC

GSP

Après une mise en place du 12h08, cycle soutenu par ALTERNATIVE Police, avec 10 CEA au 
jour et 8 CEA  plus 2 PA à la nuit, nous déplorons l’absence de policiers adjoints en UPS jour 
pour tenir l’accueil en particulier le week-end. Monsieur COMMECY décide de maintenir les 
3 PA au GSP dans l’immédiat car cette unité n’est pas au complet . Pour autant, il espère 
récupérer des PA. Autres sujets :
1/ composition des véhicules de jour, possibilité accordée de constituer un véhicule 
à 4 effectifs de 6h à 8h, du vendredi au dimanche inclus.
2/ déferrements, transferts effectués par la brigade de jour pour un départ le matin, pour 
un départ l’après-midi, le GSP s’en chargera.
3/ autres missions, un constat sera effectué au fur et à mesure.
4/ PROCEA, la brigade effectuera un minima pour transmission au GAJ.

Ce service n’est plus composé que de 2 groupes de 3 fonctionnaires, d’un chef d’unité et de 
3 Policiers Adjoints. ALTERNATIVE Police 49 demande que cette unité soit composée au 
minimum à 2 groupes de 4 CEA.

ALTERNATIVE Police 49 soutient le choix des 75% de collègues favorables au passage au 
11h08 lors du sondage de janvier 2022. Une arrivée de 3 effectifs minimum est nécessaire 
pour mettre en place ce nouveau cycle (deux groupes de quatre fonctionnaires et un chef à 
la tête). Monsieur COMMECY nous informe que cette unité devrait être renforcée en priorité 
à l’arrivée de nouveaux effectifs à Cholet.

POUR MEMOIRE : ALTERNATIVE Police 49  a eu une 
audience constructive le 29/09/2022 avec monsieur MASSEGLIA, 
député de circonscription. Nous l’avons alerté sur le manque 
d’effectifs malgré les renforts de septembre. Monsieur le Député, 
attentif à nos remarques, s’était enagé à faire remonter notre 
alerte par courrier à monsieur le Ministre de l’Intérieur.
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INVESTIGATION

REAMENAGEMENT DU 
COMMISSARIAT

SLPT

Depuis Septembre, création d’une Brigade STUP (USES) au sein de la BSU formée de deux 
fonctionnaires. Cette brigade permet de traiter plus en profondeur les dossiers STUP de 
Cholet ainsi que ceux liés à l’économie souterraine. Le groupe UAP a été également 
renforcé. Le groupe UAB est en déficit d’ un ou deux collègues et sera renforcé en mars 
2023 par le retour d’un collègue sur Cholet, en attente d’autres arrivées.

L’arrivée d’un GPX a permis de renforcer le service des plaintes. Cette Unité est 
particulièrement sollicitée par les pré-plainte en ligne et l’augmentation des VIF. La PPN a 
amené une surcharge de travail pour l’ensemble des fonctionnaires affectés en 
investigation. ALTERNATIVE Police 49 a dénoncé le nombre croissant de dossiers attribués 
par fonctionnaire ne permettant pas de travailler sereinement.

ALTERNATIVE Police 49 a demandé l’attribution d’un téléphone NEO 2 pour les astreintes, 
demande prise en compte par Monsieur COMMECY. Aussi, nous avons rappelé la nécessité 
de remplacement du véhicule KANGOO ayant un très fort kilométrage.

Une réorganisation des locaux est prévue avec pour objectif la création d’une salle de 
sports, de vestiaire et de douche. Cela se fera sur une partie de l’actuel garage après des 
travaux d’étanchéité du toit. L’espace détente pour les effectifs UPS sera amélioré avec 
l’ajout de mange debout et la suppression du capteur pour l’éclairage. Un bureau pour le 
GSP serait créé à la place actuelle des appareils de musculation. Le bureau de la BAC 
devrait être agrandi. Un nouvel espace social de restauration devrait être créé dans le patio 
en remplacement de l’actuelle cuisine. Une concertation aura lieu au sujet de tous ces 
aménagements.

- Suite et fin -


