
Un projet d'organigramme a enfin été présenté à Alternative Police CFDT. Les DZPN 
seront en lien direct avec le DGPN et auront un lien transversal avec les DN dont le rôle 
est opérationnel. Les DN, quant à elles, auront un lien fonctionnel avec les échelons 
zonaux par filière.
Alternative Police CFDT aura prochainement d'autres réunions bilatérales notamment 
avec la DCSP, la DCPAF et le préfigurateur en charge de l'Académie de Police.

Le Bureau National, 25 avril 2023

Alternative Police CFDT remercie nos interlocutrices  pour leur 
accueil et pour l’écoute dont elles ont fait preuve.

Alternative Police CFDT restera vigilant sur tous les sujets abordés 
lors de cette audience.

Elle sera composée de 6 sous-directions au lieu 
de 4 actuellement. Elle aura notamment la 
gestion de tous les personnels quelle que soit la 
direction nationale de rattachement.

Impératifs et pistes évoquées

Direction la plus touchée par la réforme 
puisqu'elle perdra ses filières RT et PJ.
De direction généraliste elle devient une 
direction spécialisée. Ses missions seront : la 
sécurisation générale, la surveillance de l'espace 
public, la sécurisation des transports en 
commun et ferroviaire, etc. 
Ses effectifs diminueront de 65 000 à 48 000 
agents.

DNPJ (ex DCPJ)

DNPAF (ex DCPAF)

Si le protocole dans sa globalité est une avancée historique pour certains 
agents dont certaines de nos revendications ont été prises en compte, pour le 
CEA, il y a encore beaucoup trop d’inconnues, trop d’interrogations, trop 
d’incertitudes.

Le temps des réponses est venu ! L’administration doit entendre l’inquiétude 
de tous les policiers et annoncer très rapidement et officiellement les décisions 
et les mesures qui concerneront chaque grade.
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CEDPN
Comité d’Évaluation de la Déontologie de la Police Nationale

DNRT (ex SCRT)

Académie de Police

DIRECTION NATIONALE DE LA POLICE 
JUDICIAIRE

DIRECTION NATIONALE DE LA POLICE 
AUX FRONTIÈRES

DIRECTION NATIONALE DU 
RENSEIGNEMENT TERRITORIAL

Le lundi 24 avril 2023, Alternative Police CFDT participait à une réunion de présentation 
d’une réflexion sur les contrôles d’identité. Elle était présentée par la Madame la 
directrice de l'IGPN et par les membres du CEDPN quant à l’amélioration de la relation 
Police / Population.

L'académie de Police devient la filière formation. 
Elle regroupera la formation initiale, la formation 
continue, la recherche. L'ENSP sera sous sa 
tutelle. Son installation est prévue en 2027 à 
Montpellier. La cartographie des écoles reste 
inchangée mais les appellations seront 
uniformisées.

DNSP (ex DCSP)

Elle bénéficiera d'une doctrine toilettée. Elle sera 
organisée en quatre sous-directions (2 sous 
thématiques, 1 SID d'appui opérationnel et du 
renseignement numérique, 1 SID de l'animation 
et du pilotage territorial). L’échelon territorial 
sera zonal et l'échelon départemental restera le 
niveau incontournable de la filière 
renseignement.

Ne pas alourdir l’action des Forces de l’Ordre.
Sécuriser juridiquement le contrôle d’identité par la formation.

Prendre en compte le ressenti de la population.

Elle sera organisée en 3 sous-directions (SID des 
frontières, SID de la rétention, de l'éloignement 
et de la procédure, SID du pilotage et du soutien 
territorial). Le transfert des services ferroviaires 
non-transfrontaliers vers la DNSP a été confirmé.

A l’échelle des circonscriptions, peu de 
remaniement excepté les chan- 
gements de nom des services. 

En revanche, à l’échelle dépar- 
tementale, le remaniement sera plus 
important puisqu’il s’agira de 
rapprocher et mutualiser les services 
pour une meilleure rationalisation. 
Aucun calendrier n’a été fixé pour 
permettre la prise en compte de la 
situation des services au cas par cas. 

Enfin, une transformation significative 
sera opérée à l’échelle centrale, 
puisque les services de ressources 
humaines seront rattachés en partie à 
la DRHFS. 

Il n’y aura pas de réorganisation de la 
Préfecture de Police avant les JO 2024 
mais des travaux sont en cours.

DCSP
Alternative Police CFDT remercie Madame la directrice pour 
cette présentation et de nous avoir permis de faire part de 
nos propositions et inquiétudes sur certaines réflexions.
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Contrôles
d’identitéRéflexion

➔ Conditions d’évaluation et de traçabilité.

➔ Renforcer la visibilité de l’interdiction des contrôles discriminatoires.

➔ Intégration de la notion discriminatoire dans le Code de procédure pénale.

➔ Port et visibilité du R.I.O renforcés.

➔ Possibilité de contester le contrôle d’identité via la plateforme IGPN.

➔ Port et activation automatique de la caméra-piéton lors du contrôle.

➔ Formation initiale et continue renforcées sur le contrôle d’identité.

La généralisation du port individuel des caméras-piétons pour 
sécuriser juridiquement l’action des policiers et pour une plus 
grande transparence.

Alternative Police propose et s’oppose

● L’inscription dans le Code de procédure pénale du principe de 
contrôle d’identité discriminatoire.

● La mise en place d’un récépissé. Dans le cas contraire, il 
faudrait mettre en place un fichier ethnique...


